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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Alcala Escuela de Posgrado 28051921

Centro de Educacion Superior CUNIMAD  |28054245

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Psicopedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de Alcala

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
No
I
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR LACASA DiAZ DECANA DE LA FACULTAD DE DOCUMENTACION
Tipo Documento Numero Documento
NIF 18155672R
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN RAMON VELASCO PEREZ Vicerrector de Posgrado y Educacion Permanente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 03087239H
RS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR LACASA DiAZ DECANA DE LA FACULTAD DE DOCUMENTACION
Tipo Documento Numero Documento
NIF 18155672R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Colegio de San Ildefonso. Plaza de San Diego s/n 28801 Alcala de Henares 918854017

E-MAIL PROVINCIA FAX

juanramon.velasco@uah.es Madrid 918854069
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a _ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Psicopedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Alcala Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacioén para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 10
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
20 24 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
28051921 Escuela de Posgrado
28054245 Centro de Educacion Superior CUNIMAD
1.3.2. Centro de Educaciéon Superior CUNIMAD
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100 200
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uah.es/postgrado/ESTOFPOSTG/matricula_masteres_inf.asp
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Escuela de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 50

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uah.es/postgrado/ESTOFPOSTG/matricula_masteres_inf.asp
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

G7 - Comprender e identificar los problemas tedricos y metodologicos a los que se enfrenta la investigacion psicopedagdgica

G8 - Proponer nuevas intervenciones psicopedagdgicas en base a los resultados de la investigacion psicopedagogica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

I1.1 - Conocer y dominar en profundidad las tareas de gestion, asesoramiento y liderazgo en centros educativos desde una
perspectiva de cambio y mejora

1.2 - Conocer y aplicar estrategias para evaluar, supervisar y emitir juicios criticos sobre instituciones educativas y sobre los
procesos de innovacion que en ellos se producen

1.3 - Coordinar equipos de trabajo formados por profesionales orientados al cambio y la innovacion psicopedagdgica

1.4 - Analizar y desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con la innovacion y calidad educativa

I1.5 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en el campo de la innovacién y la calidad en educacion

11.6 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

12.1 - Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica educativa en contextos de educacion no formal

12.2 - Disefiar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales
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12.3 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en la actuacion psicopedagogica en contextos educativos no formarles

12.4 - Fomentar una actitud flexible y polivalente en la intervencion psicopedagogica ante la diversidad de contextos y agentes
susceptibles de orientacion y asesoramiento

12.5 - Comprender los cambios en el mundo del trabajo y las implicaciones que todo ello tiene entre educacion, empleo y
oportunidades laborales

3.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

3.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

13.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodologicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

I3.5 - Tener un conocimiento actualizado sobre la legislacion y normativa sobre la atencion y el reconocimiento de la diversidad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de master.

1. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseflanzas de Master El acceso
por esta via no implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2. Admision:

Los titulos de grado, como requisito especifico, que tendran acceso al Master seran los siguientes:

a) Graduado en Educacion Infantil
b) Graduado en Educacion Primaria

¢) Graduado en Educacion Social

Igualmente accederan licenciados o diplomados en titulaciones equivalentes a los grados indicados anteriormente o de titulaciones afines.

Criterios de valoracién aplicados en el proceso de admision

Los criterios de valoracién de méritos seran los siguientes:

- Expediente académico hasta un 50%

- Actividad profesional hasta un 20%

- Otros aspectos del curriculum vitae, especialmente los relacionados con el ambito de la Educacion hasta un 30%

- En caso de que la Comision Académica lo considerara necesario se realizara una entrevista personal con el interesado que formara parte del sistema
de seleccion para el acceso a la realizacion del Master.

En este contexto, se tendran en cuenta las caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.
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Los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

En el proceso de seleccion se garantizara la no discriminacion en funcion de género.

Condiciones o pruebas de acceso especiales

Ninguna prueba de acceso especial.

La normativa de la UAH relativa a los criterios de acceso y admision para los Masteres Universitarios, se encuentra recogida en la siguiente pagina
Web (seran de aplicacion las condiciones vigentes disponibles en la pagina web de la UAH en el momento de matricula del alumno):

https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/masteres_universitarios/preinscripcion_admision/requisitos_acceso
Se transcribe a continuacion la informacién que figura en el enlace mencionado:

Para ser admitido en un Master Universitario necesitas:

1. Si procedes de un pais no hispanohablante, deberas acreditar el dominio de la lengua espafola equivalente al nivel B2 seguin el Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas. No es necesario este requisito si la docencia en el master se imparte en inglés.

2. Seguro de asistencia sanitaria obligatoria. Todos los estudiantes que no tengan nacionalidad espafiola, o de ninguno de los estados de la Unién Eu-
ropea y no posean residencia autorizada, tienen la obligacion de suscribir el seguro de asistencia sanitaria ofertado por la Universidad de Alcala a tra-
vés de su Fundacion. Toda la informacion relacionada con el mismo estéa en el siguiente enlace: http://www.fgua.es/seguros (para aquellos estudian-
tes que necesiten acudir fisicamente a la Universidad de Alcala).

3. Reunir los requisitos especificos de admision de cada Master (aparecen en la pantalla ;Acceso y Admisiong, de la pagina web de cada Master).

4. Reunir los requisitos de acceso exigidos por la legislacion vigente que se sefialan a continuacion, y que dependen del pais expedidor de tu titulacion
universitaria:

Estudiantes con titulo espafiol o del Espacio Europeo de Educacion Superior:

- Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que te permite en el pais expedidor del titulo el acceso a

ensefianzas de Master.

+ Si eres un estudiante de ingenierias técnicas y superiores, o estudiante de grado, y tienes todas las asignaturas aprobadas, excepto el Proyecto Fin de Carrera o el
Trabajo Fin de Grado, la matricula, en estudios de master universitario, estara condicionada a la aprobacion del mencionado Proyecto o Trabajo, y presentacion
del titulo correspondiente antes del 31 de diciembre de 2016.

En el caso de que no puedas entregarlo en la fecha sefialada se procedera a anular tu matricula. Debes tener en cuenta que tienes la obligacion de
abonar todas las mensualidades anteriores al 31 de diciembre. La reserva de plaza podra ser utilizada en el curso académico siguiente.

Estudiantes con titulo no perteneciente al Espacio Europeo de Educacién Superior:

Titulo de educacion superior extranjero homologado.

+ Titulo que acredite un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que te permita el acceso a enseflanzas de
posgrado en el pais expedidor del titulo. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion de tu titulo previo, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Estudiantes pendientes de la obtencion del Titulo:

- Si estas matriculado de los créditos necesarios para completar la titulacion de acceso al Master, pero todavia no has acabado, te puedes preinscribir y justificar el
cumplimiento de los requisitos (haber abonado los derechos de expedicion del titulo) hasta el 14 de octubre de 2016.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Propios del Master

Como se comenta posteriormente, se realizara un acto de bienvenida a los estudiantes, antes de iniciar el curso, en el que se informara sobre cuestio-
nes generales de tramites a realizar, estructura y funcionamiento la Universidad; servicios disponibles, funcionamiento del Master y sistemas de aten-
ciéon que tendran disponibles.

En este acto se presentara al Coordinador del Master y a los coordinadores de las materias del Master.

También se informara a los alumnos del programa de Tutorias personalizadas que funciona en las titulaciones de Psicopedagogia desde 2005. Desde
este programa se asigna a cada estudiante un tutor, seleccionado entre los distintos profesores que imparten docencia en el master, cuya mision es
acoger al estudiante y servir de nexo de unién los éstos y los coordinadores del master.

Propios de la Universidad

La Universidad cuenta con un Servicio de Orientacion y Promocion de estudios cuya informacién esta accesible a través de la siguiente direccion web:
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http://www2.uah.es/orientacion/

Los principales servicios prestados son los siguientes:
GABINETE PSICOPEDAGOGICO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 49 - 91 885 64 50

e-mail: psicopedagogico@uah.es

MERCADO DE TRABAJO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

INSERCION LABORAL

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 74

e-mail: panorama.laboral@uah.es

ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL
Plaza de Cervantes 10, 22 planta

28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 69

e-mail: equipo.orientacion@uah.es

BOLSA DE EMPLEO

Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

TIf: 91 885 64 81

e-mail: bolsa.empleo@uah.es

PRACTICAS EN EMPRESA
Plaza de Cervantes 10, 22 planta
28801 - Alcala de Henares

e-mail: practicas.empresa@uah.es

La Universidadcuenta, ademas, con una Oficina del Defensor Universitario cuya informacion esté actualizada en la siguiente direccion web:

http://www.uah.es/defensor_universitario/inicio.shtm

Modalidad a distancia (Centro Adscrito CUNIMAD):
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4.3 Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacion en Internet, se encarga de garantizar el seguimiento y orientacién de los estudiantes. Sus funciones se materializan en
dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso de introduccién al campus virtual que realizan
la primera semana: incluye orientacion relativa a la metodologia docente, papel de los tutores personales, modos de comunicacién con el profesorado
y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacion de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1 Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet, pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado ¢ curso de introduccion al campus virtualg,,
en el que el alumno dispone de un aula de informacion general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos la metodologia empleada, orientacién para el estudio y la planificaciéon del trabajo personal y sistemas
de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de tareas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el mismo departamento se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal. Si aun persisten se pondra en conocimiento
de la direccion académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el curso de introduccion al campus virtual. Los tutores personales evaluan los resultados y en el caso de detectar alguna
dificultad se ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2 Seguimiento diario del alumnado

Se aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, se cuenta con un grupo de tutores personales para la modalidad a distancia. Es personal no docente que
tiene como funcion la guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso, ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacién de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3 Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones desarrolladas por el Servicio de Orientacion Académica que se encarga de la orientacion académica, las herramientas de
organizacion y planificacion, asi como las metodologias de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este servicio, conducen a reducir
posibles abandonos de los estudios. Por un lado se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de
tal manera que la matriculacién en el siguiente periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO | MAXIMO
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Teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe proporcionar las mismas
competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experien-
cia profesional y laboral Unicamente las siguientes asignaturas:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Justificacion
Especificas
Didactica El Curriculum como Proyec- (Detalladas en la ficha de la asig- Entidad: Colegio de Educacion Primaria
to (4 ECTS) (Obligatoria) natura en términos de resultados Secundaria. Duracién: periodo minimo d
de aprendizaje: R.1, R.2, R.3, R.4) 6 meses. Tareas desempefiadas: Disefio,

desarrollo y realizacion de un proyecto
curricular aplicado a un entorno educati-|
vo, que debera ser debidamente justifica-
do con documentos escritos, publicacione
o similar. Se trata de demostrar el domini
de las competencias basicas y especifica:
de la materia objeto de convalidacion.

Iniciacion a la Investiga- (Detalladas en la ficha de la asigna- Entidad: Centro de Investigacion, grupo
cion (4 ECTS) (Obligatoria) tura en términos de resultados de de investigacion o similar. Duracion:
aprendizaje: R.1, R.2, R.3, R4, R.5) periodo minimo de 6 meses. Tareas

desempenadas: Disefio de trabajos cien-
tificos en el marco de la educacion: -
Documentacion sobre la investigacion.
-Planificacion de la investigacion. -
Implementacion de la investigacion. -
Recogida, analisis e interpretacion de
los datos de la investigacion. Todo ello
debera ser debidamente justificado con
documentos escritos, publicaciones o
similar. Se trata de demostrar el dominiol
de las competencias basicas y especificad
de la materia objeto de convalidacion.

Atencion a la diversidad desde una ense- 13.1,13.2,13.3,13.4 Entidad: Colegio de Educacion Primaria
fianza inclusiva (4 ECTS) (Optativa) o Secundaria. Duracion: periodo minimo
de 6 meses. Tareas desempefiadas: Habe:

dirigido, gestionado y coordinado o

participado de manera activa en algun
proyecto o experiencia de inclusion
educativa y atencion a la diversidad. Tod
ello debera ser debidamente justificado
con documentos escritos, publicaciones
similar. Se trata de demostrar el dominio
de las competencias basicas y especificas
de la materia objeto de convalidacion.

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/20072007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales la Universidad de Alcala (en adelante UAH) ha elaborado y hara publi-
ca su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios genera-
les que sobre el particular se recogen en el mismo.

| AMBITO DE APLICACION

Esta normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, que se impartan en la UAH.

I RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Definicion
A los efectos de esta normativa, se entiende por reconocimiento la aceptacién por la UAH de los créditos que, ha-

biendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial de Master Universitario.
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La UAHpropone un sistema de reconocimiento que se fundamenta en los créditos y las competencias y los conoci-
mientos derivados de las ensefianzas cursadas.

Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master

Estudios universitarios cursados en centros espafioles
A) Estudios de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

Quienes estén en posesiodn de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, y accedan a las ensefianzas ofi-
ciales de Master, podran obtener reconocimiento de créditos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Master solicitadas.

B) Estudios de Master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de Master reguladas por el Real Decreto 56/2005 o el Real Decreto
1393/2007, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los mddulos, materias o asignaturas cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

C) Estudios de Doctorado

Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado regulados por normas anteriores
a los Reales Decretos 56/2005 y 1393/2007 teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos derivados de los cursos y trabajos de investigacion tutelados cursados y los previstos en el plan de estudios de
las ensefianzas de Master solicitadas.

D) Estudios de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico

No podran reconocerse créditos en las ensefianzas oficiales de Master a los estudiantes que estén en posesion de
un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico.

E) Diplomas y titulos propios expedidos por las Universidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 g) y
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en Estudios Propios de Postgrado cursados en cual-
quier Universidad espafola, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asocia-
dos a los médulos, materias o asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de
Master solicitadas.

b) Cuando el Master al que se pretenda acceder proceda de la transformacion de un Estudio Propio de Postgrado de
la Universidad de Alcala, seran objeto de reconocimiento los modulos, materias o asignaturas que figuren en la tabla
de equivalencia.

F) Curso de aptitud pedagégica

Quienes estén en posesion del Certificado de aptitud pedagdgica podran obtener reconocimiento de créditos tenien-
do en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Estudios universitarios cursados en centros extranjeros

Se podran reconocer créditos a los titulados universitarios extranjeros conforme a sistemas educativos propios o
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los

conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de
Master solicitadas.

Programas de intercambio o movilidad
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Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UAH, para
realizar un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de Educacién Superior, obtendran el recono-
cimiento de créditos que se establezca en el acuerdo académico correspondiente, que se ajustara a la presente Nor-
mativa.

Asimismo, lo dispuesto en esta Normativa sera de aplicacion a los Convenios especificos de movilidad que se sus-
criban para la realizacién de dobles titulaciones.

Practicas externas

Si el plan de estudios del Master oficial incluye la realizacion de practicas externas, éstas podran reconocerse por
experiencia profesional previa relacionada con las competencias que el estudiante tenga que adquirir en el plan de
estudios de las ensefianzas de Master solicitadas; no obstante, en ningun caso se podra hacer un reconocimiento
parcial de las practicas externas.

Trabajo fin de Master

En ninglin caso podra reconocerse el trabajo fin de Master porque esta orientado a la evaluaciéon de competencias
asociadas al titulo.

Procedimiento administrativo

Solicitud de reconocimiento de créditos. Modelo, lugar y plazo de presentacion. La solicitud de reconoci-
miento de créditos se realizara el primer afio que el estudiante comienza los estudios de Master oficial para los que
solicita reconocimiento, y se ajustara al modelo que se establezca y se publique en la pagina web de la Universidad.

La solicitud se presentara en la Secretaria de Alumnos de Postgrado y Estudios Propios o en cualquiera de los luga-
res sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de matricula que se establezca para cada afo
académico.

Documentacion a presentar. Junto con la solicitud de reconocimiento de créditos, el estudiante presentara la docu-
mentacion académica que acredite la superacion de créditos y las competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas.

Competencia para resolver. La Comisiénde Estudios Oficiales de Postgrado es el 6rgano competente para resolver
las solicitudes de reconocimiento de créditos, a propuesta de la Direccion Académica del Master.

Plazo para resolver. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon de reconocimiento de créditos sera de tres me-
ses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la Secretaria de Alumnos de Postgrado y Es-
tudios Propios. La falta de resolucion expresa en el plazo sefialado permitira entender desestimada la solicitud de re-
conocimiento de créditos.

Contenido de la resolucion. La resolucidon de reconocimiento de créditos especificara los créditos que se recono-
cen y los que no se reconozcan, en cuyo caso sera motivada, y hara referencia a los recursos que procedan contra
la misma, érgano ante el que hay que presentarlos y plazo para interponerlos.

Precios publicos
Los estudiantes que obtengan el reconocimiento de créditos abonaran el 25% del precio del crédito correspondiente

al Master Oficial que realicen, de acuerdo con lo que se establezca en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Co-
munidad de Madrid, por el que se fijan los precios publicos por estudios universitarios para cada afio académico.

La justificacién del abono del precio publico es un requisito necesario para la incorporacion de los créditos en el ex-
pediente académico del interesado.
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Il TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Definicion

A los efectos de esta normativa, se entiende por transferencia de créditos la inclusiéon en el expediente académico
del estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UAH
u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Procedimiento administrativo

Solicitud de transferencia de créditos. Modelo, lugar y plazo de presentacion. La solicitud de transferencia
de créditos se realizara el primer afo que el estudiante comienza los estudios de Master oficial para los que solicita
la transferencia o cuando se incorpora a un nuevo Master, y se ajustara al modelo que se establezca y se publique
en la pagina web de la Universidad.

La solicitud se presentara en la Secretaria de Alumnos de Postgrado y Estudios Propios o en cualquiera de los luga-
res sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de matricula que se establezca para cada afio
académico.

Documentacion a presentar. Junto con la solicitud de transferencia de créditos, el estudiante presentara la docu-
mentacion académica que se establezca.

Resolucion. La transferencia de créditos se efectuara de oficio por la UAH, siempre que el estudiante haya aportado
la documentacién académica exigida, y no computaran para la obtencion del titulo de Master al que se incorporan.

IV. INCORPORACION DE CREDITOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el real decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, por el que establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos, memorias, investigacion

Sesiones de trabajo en grupo no presenciales

Realizacion de carpeta, diario de aprendizaje o portafolios

Estudio personal en donde los alumnos preparan, completan e interiorizan el contenido relacionando teoria y practica.

Presentacion de trabajos tedricos individuales

Presentacion de trabajos tedricos grupales

Trabajo en grupo guiado

Presentacion de trabajos practicos

Estudio de casos, simulaciones y problemas

Disefio de programas e intervenciones

Uso de las TIC en actividades practicas

Tutoria individual

Tutoria grupal

Exposicion o clase magistral

Asistencia a sesiones presenciales virtuales (modalidad a distancia)

Visualizacion de lecciones magistrales (modalidad a distancia)

Estudio del material basico (modalidad a distancia)

Lectura del material complementario (modalidad a distancia)

Realizacion de trabajos, casos practicos, test (modalidad a distancia)

Trabajo guiado (Tutorias) (modalidad a distancia)

Trabajo colaborativo (modalidad a distancia)

Realizacion del examen final presencial (modalidad a distancia)

Estancia en el Centro (Practicas, modalidad a distancia)

Redaccion de la Memoria (Practicas, modalidad a distancia)

Sesiones presenciales virtuales (Practicas, modalidad a distancia)

Tutorias (Practicas, modalidad a distancia)

Sesion inicial de presentacion (TFM, modalidad a distancia)

Lectura de material en el aula virtual (TFM, modalidad a distancia)

Seminarios (TFM, modalidad a distancia)

Tutorias individuales (TFM, modalidad a distancia)

Sesiones grupales (TFM, modalidad a distancia)

Elaboracion del TFM (TFM, modalidad a distancia)

Exposicion del TFM (TFM, modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

Trabajo tutorizado

Me¢étodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,
lecciones magistrales, etc.

Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.
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Métodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material

complementario...

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes o test de conocimientos de diversos tipos

Presentaciones o Exposiciones orales

Presentacion de informes de trabajos de campo

Presentacion de un ensayo o trabajo escrito

Evaluacion por portafolios

Realizacion de ejercicios o problemas

Realizacion de talleres con herramientas informaticas

Presentacion de informes de practicas externas

Participacion del estudiante (modalidad a distancia)

Trabajos, proyectos y casos (modalidad a distancia)

Test de autoevaluacion (modalidad a distancia)

Examen final presencial (modalidad a distancia)

Evaluacion del tutor externo (Practicas, modalidad a distancia)

Memoria de practicas (Practicas, modalidad a distancia)

Estructura del TFM (modalidad a distancia)

Exposicion del TFM (modalidad a distancia)

Contenido del TFM (modalidad a distancia)

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
16 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 8
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teorias y Estrategias de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo y personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Familia y Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién en contextos de exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ocio Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para:

- Reconocer las necesidades presentes en los programas de intervencién psicoeducativa y sociocomunitaria y realizar propuestas de mejora.

- Reconocer y analizar la influencia de las cogniciones, emociones y conductas, tanto individuales como colectivas, en los procesos de exclusién-inclu-
sién social.

- Analizar los procesos de aprendizaje relacionados con la participacion en nuevas formas de expresion y comunicacion en situaciones de ocio.

- Disefiar modelos y estrategias de intervencion desde la diversidad dentro de un enfoque de educacion inclusiva.

- Reconocer y afrontar los procesos de aprendizaje como formas de reconstruccion e interpretacion de la realidad y los contextos culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias y estrategias de aprendizaje.

Andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos, teniendo en cuenta los instrumentos de aprendizaje y las practicas que
generan.

Desarrollo y personalidad.

Estudio del desarrollo humano desde una perspectiva psicoldgica haciendo especial hincapié en el desarrollo de la personalidad y la diversidad indivi-
dual.

Familia y educacion.

Estudio del papel de la familia en el desarrollo psicolégico y los procesos de transicion entre las distintas etapas educativas hasta la vida adulta.
Educacion en contextos de exclusion social.

Andlisis de las necesidades que generan los contextos de exclusién social para trabajar en programas de intervencién que fomenten la integracién.
Ocio digital.

Reflexion sobre nuevas formas de ocio relacionadas con los medios de comunicacion y como éstas pueden crear espacios de desarrollo y aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempeiio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo
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T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

12.1 - Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica educativa en contextos de educacion no formal

12.2 - Disefiar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales

12.3 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en la actuacion psicopedagogica en contextos educativos no formarles

12.4 - Fomentar una actitud flexible y polivalente en la intervencion psicopedagogica ante la diversidad de contextos y agentes
susceptibles de orientacion y asesoramiento

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

13.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodologicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos teoricos 75 80
individuales

Presentacion de trabajos tedricos grupales |25 50
Trabajo en grupo guiado 60 40
Presentacion de trabajos practicos 65 50
Estudio de casos, simulaciones y 80 50
problemas

Disefio de programas e intervenciones 70 20
Uso de las TIC en actividades practicas 16 100
Tutoria individual 14 100
Exposicion o clase magistral 95 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

Trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes o test de conocimientos de 0.0 0.0
diversos tipos

Presentaciones o Exposiciones orales 0.0 0.0
Presentacion de informes de trabajos de 0.0 0.0
campo

Presentacion de un ensayo o trabajo escrito | 0.0 0.0
Evaluacion por portafolios 0.0 0.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica educativa contemporanea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para

- R.1 Demostrar conocimiento y comprension sobre la construccion del sistema educativo espafiol en el marco de las diferentes etapas histéricas.

- R.2 Analizar con sentido critico la politica educativa desarrollada en los diferentes momentos histéricos del siglo XXy comienzos del siglo XXI.

- R.3 Analizar y valorar el impacto de cada politica educativa concreta en el desarrollo y transformacion de la cultura escolar.

- R.4 Reflexionar criticamente sobre la importancia del patrimonio escolar para la interpretacion de las diferentes politicas educativas y de la cultu-

ra del aula.
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R.5 .Demostrar conocimiento y comprension de los elementos sustantivos de las politicas educativas transnacionales, en especial las de la Union Europea, y establecer
vinculos de aplicacion con el caso espaiiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La politica educativa espafiola en los siglos XX y XXI

De la politica educativa a la cultura escolar
La politica educativa de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G8 - Proponer nuevas intervenciones psicopedagdgicas en base a los resultados de la investigacion psicopedagogica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

TS5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos tedricos 1 1
individuales

—
Ju—

Presentacion de trabajos tedricos grupales

Exposicion o clase magistral 1 1

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

Trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes o test de conocimientos de 30.0 0.0
diversos tipos

Presentaciones o Exposiciones orales 40.0 0.0
Presentacion de informes de trabajos de 30.0 0.0
campo

NIVEL 2: Didactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

28 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24 12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El curriculum como proyecto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y organizacion de recursos psicopedagégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asesoramiento y gestion del cambio en las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacién y practica educativa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion a la diversidad desde una ensefianza inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La construccion del fracaso y éxito escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aprendizaje a lo largo de la vid

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Convivencia, resolucién de conflictos y accion tutorial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno deber ser capaz de:

- Demostrar conocimiento y comprension de la situacion actual de los Servicios Psicopedagdgicos en el Sistema Educativo, de la normativa que
los regula, asi como de los programas, proyectos y acciones en los distintos niveles del sistema educativo.

- Identificar y comprender el concepto de orientacion e intervencion psicopedagégica asi como sus principios y evolucion histérica

- Comprender y situar tedrica y practicamente el trabajo del asesor psicopedagogico en el campo del asesoramiento liderazgo y gestion del cam-
bio en las organizaciones.

- Identificar y aplicar estrategias de evaluacion, con diferentes instrumentos y técnicas de investigacién, sobre programas, instituciones educativas
y sobre los procesos de innovacién que en ellos se producen.

- Comprender el sentido de la innovacion educativa, principios, procesos y estrategias asi como sus contribuciones al conocimiento de la practica
educativa, siendo capaz de analizar criticamente proyectos y experiencias que generen buenas practicas y mejora de la practica educativa.

- Demostrar conocimiento y comprension sobre la relacion entre educacion, empleo y formacién entorno al aprendizaje para toda la vida, identifi-
cando los retos concretos que los sistemas educativos tienen planteado en la actualidad.

- Demostrar conocimiento y comprension, asi como la aplicacién de estrategias y procedimientos de la educacion inclusiva en el disefio de actua-
ciones con alumnos que requieran una atencién educativa diferenciada en relacién a: cultura de procedencia, discapacidad, sobredotacion y/o factores
personales de aprendizaje .

- Identificar las diversas tipologias de violencia escolar 'y reconocer los recursos orientados a prevenirla desde una perspectiva inclusiva, dise-
fiando actuaciones en el campo de la prevencion de la violencia escolar, la mejora de la convivencia, la resolucién de conflictos y la accién tutorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculum como proyecto.
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Disefio, desarrollo del curriculum y cultura en un mundo en constante cambio e incierto, teniendo en cuenta sus problemas y lo que supone en cuanto
a posibilidad de desarrollo, cambio y mejora en un espacio de innovacion y desarrollo profesional.

Planificacion y organizacion de recursos psicopedagogicos.

Origen, desarrollo y situacion actual de los Servicios Psicopedagdgicos en el Sistema Educativo, normativa de referencia y sus funciones en el desa-
rrollo de los ducumentos marco en las instituciones educativas. Funciones de coordinacion, gestion y organizacién de las instituciones educativas,
servcios y otros recursos, asi como sus funciones en la evaluacién psicopedagégica y el asesoramiento a partir de las mismas a los distintos agentes
educativos.

Asesoramiento y gestion del cambio en las organizaciones.

Disefio, desarrollo y puesta en marcha de los distintos modelos de asesoramiento psicopedagdgico en el campo del asesoramiento y de la gestion del
cambio y mejora en las organizaciones, partiendo del analisis de buenas practicas y la investigacion.

Innovacioén y practica educativa.

La Innovacion educativa, sus principios, posibilidades y dificultades. Innovacion curricular y desarrollo de estrategias para la practica reflexiiva, fomen-
tando la investigacion del profesorado y su aportacion a la practica docente.
Pedagogia laboral.

Andlisis de los contextos laborales en una sociedad globalizada, desde el punto de vista de la implicacion social y personal del trabajo; analizando las
politicas publicas de la formacién profesional continua.
Atencion a la diversidad desde una ensefianza inclusiva.

Se trata de llevar a cabo un andlisis y reflexion sobre el origen y fundamento de la inclusién educativa, sus implicaciones curriculares, organizativas y
metodolégicas; evaluacién y respuesta al alumnado con necesidades especificas, teniendo en cuenta la legislacion vigente, asi como en analisis de
las diferentes estrategias para dar una respuesta adecuada desde un marco inclusivo a todo el alumnado.

La construccion del fracaso y éxito escolar.

Se trata con esta materia en la que el alumnado analizara la diversidad como una parte consustancial y definitoria de la sociedad actual, con importan-
tes repercusiones en la educacion obligatoria por sus notas distintivas: bien publico, universalidad y comprensividad en una sociedad democratica.

Aprendizaje a lo largo de la vida.

Se trata de analizar los desafios e implicaciones del aprendizaje a lo largo de la vida, teniendo en cuenta las caracteristicas de la educacién de adultos
y la educacion gerontoldgica.
Convivencia, resolucién de conflictos y accion tutorial.

Analisis, reflexion sobre la relevancia educativa del tema de la convivencia en instituciones educativas, comprendiendo las diversas manifestaciones de la violencia esco-
lar y el proceso de resolucion de conflictos desde distintos modelos, asi como desde la accion tutorial, disefiando diferentes respuestas para resolver conflictos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

G7 - Comprender e identificar los problemas tedricos y metodologicos a los que se enfrenta la investigacion psicopedagdgica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autébnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontoldgico de la profesion
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1.2 - Conocer y aplicar estrategias para evaluar, supervisar y emitir juicios criticos sobre instituciones educativas y sobre los
procesos de innovacion que en ellos se producen

I1.3 - Coordinar equipos de trabajo formados por profesionales orientados al cambio y la innovacion psicopedagogica

1.4 - Analizar y desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con la innovacion y calidad educativa

I1.5 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en el campo de la innovacion y la calidad en educacion

12.1 - Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica educativa en contextos de educacion no formal

12.2 - Disefiar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales

12.3 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en la actuacion psicopedagogica en contextos educativos no formarles

12.4 - Fomentar una actitud flexible y polivalente en la intervencion psicopedagogica ante la diversidad de contextos y agentes
susceptibles de orientacion y asesoramiento

12.5 - Comprender los cambios en el mundo del trabajo y las implicaciones que todo ello tiene entre educacion, empleo y
oportunidades laborales

13.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

13.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

3.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

3.5 - Tener un conocimiento actualizado sobre la legislacion y normativa sobre la atencion y el reconocimiento de la diversidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos teoricos 52 100
individuales

Presentacion de trabajos tedricos grupales |45 80
Trabajo en grupo guiado 45 100
Presentacion de trabajos practicos 110 20
Estudio de casos, simulaciones y 110 20
problemas

Disefio de programas e intervenciones 160 50
Uso de las TIC en actividades practicas 160 50
Tutoria individual 135 30
Exposicion o clase magistral 83 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

Trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes o test de conocimientos de 0.0 0.0
diversos tipos

Presentaciones o Exposiciones orales 0.0 0.0
Presentacion de informes de trabajos de 0.0 0.0
campo
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Presentacion de un ensayo o trabajo escrito [ 0.0 0.0
Evaluacion por portafolios 0.0 0.0
Realizacion de ejercicios o problemas 0.0 0.0
Realizacion de talleres con herramientas | 0.0 0.0
informaticas

Presentacion de informes de practicas 0.0 0.0
externas

NIVEL 2: Métodos de Investigacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
16 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de orientacion Psicopedagogica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion a la Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién Evaluativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Analisis de datos en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en el aula

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Evaluacion Psicopedagogica

32/70

csv: 234595195260029536687737



! GOBERNO MINISTERICH
o DEEPANA DE EDURCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4312855

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para:

- Identificar y comprender el concepto de orientacion e intervencion psicopedagaégica asi como sus principios, evolucién histérica y principales modelos

organizativos.

- Disefiar planes e intervenciones en orientacion educativa.
- Comparar diferentes modelos de orientacion e intervencion en el ambito de la intervencién psicopedagogica.
- Aplicar diferentes estrategias ante una intervencion y/o evaluacion psicopedagdgica, asi como las diferente pruebas estandarizadas existentes en el

mercado.

- Demostrar comprension de los fundamentos de la metodologia cientifico experimental e identificar terminologia y conceptos propios de la investiga-
cién experimental en el contexto de la psicopedagogia.

- Conocer y comprender los diferentes disefios de investigacion en educacion.
- Describir los principales modelos de evaluacién y su aplicacién en el ambito educativo.

- Dominar las técnicas de organizacion y descripcion de los datos de investiacion, tanto con caracter cuantitativo como cualitativo.
- Analizar criticamente proyectos y experiencias de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia profundiza en tres grandes bloques de contenido: la orientacién e intervencion educativa, la evaluacion psicopedagdgica y la investigacion

evaluativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y

técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y

experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G7 - Comprender e identificar los problemas tedricos y metodologicos a los que se enfrenta la investigacion psicopedagdgica

G8 - Proponer nuevas intervenciones psicopedagdgicas en base a los resultados de la investigacion psicopedagogica
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempeiio profesional de un modo critico, auténomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.1 - Conocer y dominar en profundidad las tareas de gestion, asesoramiento y liderazgo en centros educativos desde una
perspectiva de cambio y mejora

1.2 - Conocer y aplicar estrategias para evaluar, supervisar y emitir juicios criticos sobre instituciones educativas y sobre los
procesos de innovacion que en ellos se producen

1.3 - Coordinar equipos de trabajo formados por profesionales orientados al cambio y la innovacion psicopedagogica

1.4 - Analizar y desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con la innovacion y calidad educativa

I1.5 - Desarrollar una inquietud por la mejora profesional en el campo de la innovacién y la calidad en educacion

I1.6 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

13.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

13.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

3.5 - Tener un conocimiento actualizado sobre la legislacion y normativa sobre la atencion y el reconocimiento de la diversidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos teoricos 43 100
individuales

Presentacion de trabajos tedricos grupales |17 100
Trabajo en grupo guiado 6 100
Presentacion de trabajos practicos 157 50
Estudio de casos, simulaciones y 163 50
problemas

Disefio de programas e intervenciones 15 50
Uso de las TIC en actividades practicas 43 100
Tutoria individual 100 20
Exposicion o clase magistral 56 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

Trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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3 SERR  BEConcunm
L)
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes o test de conocimientos de 0.0 0.0
diversos tipos
Presentaciones o Exposiciones orales 0.0 0.0
Presentacion de informes de trabajos de 0.0 0.0
campo
NIVEL 2: Trabajo fin de master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para

- Analizar y sintetizar informacion.

- Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la informacién disponible.
- Aplicar los conocimientos adquiridos.

- Demostrar una adecuada comunicacion oral y escrita.

- Conocer y utilizar de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM se integrara en alguna de las siguientes modalidades:

Modalidad 1: Propuesta de innovacion docente. El estudiante disefiara una propuesta de innovacion a partir de una revisién completa de la situacion
actual y el contexto en el que se desarrolla.

Modalidad 2: Propuesta de un Plan de Atencién a la Diversidad

Modalidad 3: Propuesta de programa de intervencion o evaluacion en un contexto educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La defensa publica del TFM solo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos del master
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autdbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11.4 - Analizar y desarrollar investigaciones sobre diferentes aspectos relacionados con la innovacion y calidad educativa

12.2 - Disefar e implementar espacios de aprendizaje en contextos no formales

3.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera competente para

- Realizar una descripcion y analisis de las situaciones observadas en su estancia en el centro de practicas

- Identificar las lineas de actuacién que guian la actividad de los y las profesionales vinculando teoria y practica

- Realizar propuestas de intervencion, complementarias o alternativas a las que ha observado en su periodo de practicas.

- Trabajar de forma efectiva en cooperacién con otros profesionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo se propone como un eje articulador que permita la constante relacion teoria y practica. El modulo de practicas externas esta definido co-
mo un conjunto integrado de actividades que proporcionan experiencia directa sobre los diversos aspectos de la intervencion educativa, especialmente
psicopedagdgica, en cualquiera de sus modalidades.

En esta linea de trabajo se pretende que el alumnado al terminar las practicas sea capaz de:

1. OBSERVAR Y DESCRIBIR las situaciones en las que participa como punto de partida para llevar a cabo un analisis de la problematica a la que
se enfrentan orientadores y orientadoras en su trabajo cotidiano.

2. REFLEXIONAR sobre las situaciones observadas y sea capaz de identificar las lineas de actuacién que guian la actividad de los y las profesionales,
a través de un analisis critico y aportando -en la medida de lo posible- opciones alternativas.

3. REALIZAR PROPUESTAS DE INTERVENCION, complementarias o alternativas a las que ha observado en su periodo de practicas.

4. PARCITIPAR EN ACTIVIDADES que favorezcan la igualdad de oportunidades y promuevan el desarrollo y la educacién en distintos ambitos de la
sociedad.

5. SE APROXIME AL MUNDO LABORAL Y PROFESIONAL, del que en un futuro inmediato formara parte.

ORGANIZACION. Los Centros receptores designaran a un responsable por cada grupo de alumnos y cuya funcién consistira, esencialmente, en
orientar y asesorar a los alumnos en su actividad cotidiana. La Universidad de Alcala entregara a cada responsable un certificado acreditativo de su
participacion en esta actividad. El Vicedecanato de Psicopedagogia designara, por su parte, a otros profesores del master en calidad de tutores de ca-
da grupo de alumnos, que seran el elemento de conexion entre los Centros de practicas y la Facultad. Aparte de otras funciones, tendran las de veri-
ficar el cumplimiento de esta actividad académica a través de los procedimientos mas idéneos que pueden oscilar entre las visitas a los Centros, cele-
bracién de entrevistas con el equipo orientador, reuniones conjuntas de trabajo, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontoldgico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I1.1 - Conocer y dominar en profundidad las tareas de gestion, asesoramiento y liderazgo en centros educativos desde una
perspectiva de cambio y mejora

12.1 - Conocer y analizar desde una perspectiva multidimensional la practica educativa en contextos de educacion no formal

3.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de trabajos tedricos 50 100

individuales

Presentacion de trabajos tedricos grupales |10 100

Exposicion o clase magistral 40 20

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos

NIVEL 2: Didactica (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

12 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El curriculum como proyecto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y organizacion de recursos psicopedagégicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencion a la diversidad desde una ensefianza inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La construccién del fracaso y éxito escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Convivencia, resolucién de conflictos y accion tutorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno deber ser capaz de:

- Demostrar conocimiento y comprension de la situacion actual de los Servicios Psicopedagdgicos en el Sistema Educativo, de la normativa que los re-

gula, asi como de los programas, proyectos y acciones en los distintos niveles del sistema educativo.

- Identificar y comprender el concepto de orientacion e intervencion psicopedagégica asi como sus principios y evolucion histérica

- Identificar y aplicar estrategias de evaluacion, con diferentes instrumentos y técnicas de investigacion, sobre programas, instituciones educativas y
sobre los procesos de innovacién que en ellos se producen.

- Demostrar conocimiento y comprension, asi como la aplicacién de estrategias y procedimientos de la educacion inclusiva en el disefio de actuaciones
con alumnos que requieran una atencién educativa diferenciada en relacién a: cultura de procedencia, discapacidad, sobredotacion y/o factores perso-
nales de aprendizaje.

- Identificar las diversas tipologias de violencia escolar y reconocer los recursos orientados a prevenirla desde una perspectiva inclusiva, disefiando ac-
tuaciones en el campo de la prevencion de la violencia escolar, la mejora de la convivencia, la resolucién de conflictos y la accién tutorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curriculum como proyecto

Disefio, desarrollo del curriculum y cultura en un mundo en constante cambio e incierto, teniendo en cuenta sus problemas y lo que supone en cuanto
a posibilidad de desarrollo, cambio y mejora en un espacio de innovacion y desarrollo profesional.

Planificacion y organizacion de recursos psicopedagoégicos

Origen, desarrollo y situacion actual de los Servicios Psicopedagdgicos en el Sistema Educativo, normativa de referencia y sus funciones en el desa-
rrollo de los documentos marco en las instituciones educativas. Funciones de coordinacién, gestién y organizacion de las instituciones educativas, ser-
vicios y otros recursos, asi como sus funciones en la evaluacion psicopedagogica y el asesoramiento a partir de las mismas a los distintos agentes
educativos.

Atencion a la diversidad desde una ensefianza inclusiva
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Se trata de llevar a cabo un andlisis y reflexion sobre el origen y fundamento de la inclusién educativa, sus implicaciones curriculares, organizativas y
metodoldgicas; evaluacion y respuesta al alumnado con necesidades especificas, teniendo en cuenta la legislacion vigente, asi como en analisis de
las diferentes estrategias para dar una respuesta adecuada desde un marco inclusivo a todo el alumnado.

La construccion del fracaso y éxito escolar

Se trata con esta materia en la que el alumnado analizara la diversidad como una parte consustancial y definitoria de la sociedad actual, con importan-
tes repercusiones en la educacion obligatoria por sus notas distintivas: bien publico, universalidad y comprensividad en una sociedad democratica.

Convivencia, resolucion de conflictos y accion tutorial

Andlisis, reflexion sobre la relevancia educativa del tema de la convivencia en instituciones educativas, comprendiendo las diversas manifestaciones
de la violencia escolar y el proceso de resolucion de conflictos desde distintos modelos, asi como desde la accién tutorial, disefiando diferentes res-
puestas para resolver conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagoégicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempeflo profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontoldgico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

I13.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

3.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

3.5 - Tener un conocimiento actualizado sobre la legislacion y normativa sobre la atencion y el reconocimiento de la diversidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a sesiones presenciales virtuales | 50 100
(modalidad a distancia)

Visualizacion de lecciones magistrales 20 0
(modalidad a distancia)
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Estudio del material basico (modalidada | 170 0
distancia)

Lectura del material complementario 80 0
(modalidad a distancia)

Realizacion de trabajos, casos practicos, 95 0
test (modalidad a distancia)

Trabajo guiado (Tutorias) (modalidad a 50 30
distancia)

Trabajo colaborativo (modalidad a 25 0
distancia)

Realizacion del examen final presencial 10 100

(modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,

lecciones magistrales, etc.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material

complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (modalidada |5.0 25.0

distancia)

Trabajos, proyectos y casos (modalidad a |20.0 40.0

distancia)

Test de autoevaluacion (modalidad a 5.0 20.0

distancia)

Examen final presencial (modalidad a 40.0 40.0

distancia)

NIVEL 2: Historia (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Politica educativa contemporinea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para

- R.1 Demostrar conocimiento y comprension sobre la construccion del sistema educativo espafiol en el marco de las diferentes etapas histoéricas.

- R.2 Analizar con sentido critico la politica educativa desarrollada en los diferentes momentos histoéricos del siglo XX y comienzos del siglo XXI.

- R.3 Analizar y valorar el impacto de cada politica educativa concreta en el desarrollo y transformacion de la cultura escolar.

- R.4 Reflexionar criticamente sobre la importancia del patrimonio escolar para la interpretacion de las diferentes politicas educativas y de la cultura del

aula.

- R.5 .Demostrar conocimiento y comprensién de los elementos sustantivos de las politicas educativas transnacionales, en especial las de la Unién Eu-
ropea, y establecer vinculos de aplicacion con el caso espafiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La politica educativa espafiola en los siglos XX y XXI

De la politica educativa a la cultura escolar

La politica educativa de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G8 - Proponer nuevas intervenciones psicopedagdgicas en base a los resultados de la investigacion psicopedagogica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, auténomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos
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T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a sesiones presenciales virtuales | 10 100
(modalidad a distancia)

Visualizacion de lecciones magistrales 4 0
(modalidad a distancia)

Estudio del material basico (modalidada |34 0
distancia)

Lectura del material complementario 16 0
(modalidad a distancia)

Realizacion de trabajos, casos practicos, 19 0
test (modalidad a distancia)

Trabajo guiado (Tutorias) (modalidad a 10 30
distancia)

Trabajo colaborativo (modalidad a 5 0
distancia)

Realizacion del examen final presencial 2 100
(modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,
lecciones magistrales, etc.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material
complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (modalidada | 5.0 25.0

distancia)

Trabajos, proyectos y casos (modalidada [20.0 40.0

distancia)

Test de autoevaluacion (modalidad a 5.0 20.0

distancia)

Examen final presencial (modalidad a 40.0 40.0

distancia)

NIVEL 2: Psicologia (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
4 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teorias y estrategias de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo y personalidad: intervencién en la diferencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para:
- Reconocer las necesidades presentes en los programas de intervencion psicoeducativa y sociocomunitaria y realizar propuestas de mejora.
- Disefiar modelos y estrategias de intervencion desde la diversidad dentro de un enfoque de educacién inclusiva.

- Reconocer y afrontar los procesos de aprendizaje como formas de reconstruccion e interpretacion de la realidad y los contextos culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias y estrategias de aprendizaje
Andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos, teniendo en cuenta los instrumentos de aprendizaje y las practicas que
generan.

Desarrollo y personalidad
Estudio del desarrollo humano desde una perspectiva psicolégica haciendo especial hincapié en el desarrollo de la personalidad y la diversidad indivi-
dual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autdbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagogica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada
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13.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodologicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

en contextos educativos, familiar y sociales

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad a distancia)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a sesiones presenciales virtuales | 20 100
(modalidad a distancia)

Visualizacion de lecciones magistrales 8 0
(modalidad a distancia)

Estudio del material basico (modalidad a |68 0
distancia)

Lectura del material complementario 32 0
(modalidad a distancia)

Realizacion de trabajos, casos practicos, 38 0
test (modalidad a distancia)

Trabajo guiado (Tutorias) (modalidad a 20 30
distancia)

Trabajo colaborativo (modalidad a 10 0
distancia)

Realizacion del examen final presencial 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

lecciones magistrales, etc.

Meétodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,

Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material

complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (modalidada | 5.0 25.0

distancia)

Trabajos, proyectos y casos (modalidada [20.0 40.0

distancia)

Test de autoevaluacion (modalidad a 5.0 20.0

distancia)

Examen final presencial (modalidad a 40.0 40.0

distancia)

NIVEL 2: Métodos de Investigacion (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

4 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8 4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de orientacion Psicopedagogica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion a la Investigacion en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Evaluacién psicopedagoégica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para:

- Identificar y comprender el concepto de orientacion e intervencion psicopedagaégica asi como sus principios, evolucién histérica y principales modelos

organizativos.

- Disefiar planes e intervenciones en orientacion educativa.

- Comparar diferentes modelos de orientacién e intervencion en el ambito de la intervencién psicopedagogica.

- Aplicar diferentes estrategias ante una intervencion y/o evaluacién psicopedagdgica, asi como las diferentes pruebas estandarizadas existentes en el

mercado.

- Demostrar comprension de los fundamentos de la metodologia cientifico experimental e identificar terminologia y conceptos propios de la investiga-
cion experimental en el contexto de la psicopedagogia.

- Describir los principales modelos de evaluacion y su aplicaciéon en el ambito educativo.

- Conocer y comprender los diferentes disefios de investigacion en educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia profundiza en tres grandes bloques de contenido: la orientacion e intervencion educativa, la evaluacion psicopedagdgica y la investigacion

evaluativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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G1 - Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion

G2 - Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G5 - Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion, el disefio e implementacion del curriculum y
experiencias de enseflanza-aprendizaje desde una perspectiva de innovacion y mejora

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

G7 - Comprender e identificar los problemas tedricos y metodoldgicos a los que se enfrenta la investigacion psicopedagogica

G8 - Proponer nuevas intervenciones psicopedagdgicas en base a los resultados de la investigacion psicopedagogica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontoldgico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos tedricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

3.3 - Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodoldgicas para promover el desarrollo de las habilidades en personas que
requieren una atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensefianza inclusiva

13.4 - Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion de personas con necesidades especiales diversas
en contextos educativos, familiar y sociales

3.5 - Tener un conocimiento actualizado sobre la legislacion y normativa sobre la atencion y el reconocimiento de la diversidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a sesiones presenciales virtuales | 50 100

(modalidad a distancia)

Visualizacion de lecciones magistrales 20 0

(modalidad a distancia)

Estudio del material basico (modalidada | 170 0

distancia)

Lectura del material complementario 80 0

(modalidad a distancia)

Realizacion de trabajos, casos practicos, 95 0
test (modalidad a distancia)
Trabajo guiado (Tutorias) (modalidad a 50 30
distancia)
Trabajo colaborativo (modalidad a 25 0
distancia)
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Realizacion del examen final presencial
(modalidad a distancia)

—

0

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,

lecciones magistrales, etc.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material

complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (modalidada |5.0 25.0

distancia)

Trabajos, proyectos y casos (modalidad a |20.0 40.0

distancia)

Test de autoevaluacion (modalidad a 5.0 20.0

distancia)

Examen final presencial (modalidad a 40.0 40.0

distancia)

NIVEL 2: Practicas Externas (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 10 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera competente para:

- Trabajar de forma efectiva en cooperacién con otros profesionales.

- Realizar una descripcion y analisis de las situaciones observadas en su estancia en el centro de practicas.
- Identificar las lineas de actuacion que guian la actividad de los y las profesionales vinculando teoria y practica.

- Realizar propuestas de intervencion, complementarias o alternativas a las que ha observado en su periodo de practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo se propone como un eje articulador que permita la constante relacion teoria y practica. El modulo de practicas externas esta definido co-
mo un conjunto integrado de actividades que proporcionan experiencia directa sobre los diversos aspectos de la intervencion educativa, especialmente
psicopedagdgica, en cualquiera de sus modalidades.

En esta linea de trabajo se pretende que el alumnado al terminar las practicas sea capaz de:

1. OBSERVAR Y DESCRIBIR las situaciones en las que participa como punto de partida para llevar a cabo un analisis de la problematica a la que se enfrentan
orientadores y orientadoras en su trabajo cotidiano.

1. REFLEXIONAR sobre las situaciones observadas y sea capaz de identificar las lineas de actuacion que guian la actividad de los y las profesionales, a través de
un analisis critico y aportando -en la medida de lo posible- opciones alternativas.

1. REALIZAR PROPUESTAS DE INTERVENCION, complementarias o alternativas a las que ha observado en su periodo de practicas.
1. PARTICIPAR EN ACTIVIDADES que favorezcan la igualdad de oportunidades y promuevan el desarrollo y la educacion en distintos ambitos de la sociedad.

1. SE APROXIME AL MUNDO LABORAL Y PROFESIONAL, del que en un futuro inmediato formara parte.

ORGANIZACION. Los Centros receptores designaran a un responsable por cada grupo de alumnos y cuya funcién consistira, esencialmente, en orien-
tar y asesorar a los alumnos en su actividad cotidiana.

El Director o Coordinador Académico designard, por su parte, a otros profesores del master en calidad de tutores de cada grupo de alumnos, que se-
rén el elemento de conexion entre los Centros de practicas y la Facultad. Aparte de otras funciones, tendran las de verificar el cumplimiento de esta
actividad académica a través de los procedimientos mas idéneos que pueden oscilar entre las visitas a los Centros, celebracion de entrevistas con el
equipo orientador, reuniones conjuntas de trabajo, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G3 - Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e intervencion asumiendo una actitud reflexiva y critica como
parte consustancial al ejercicio profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autdbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

T5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

3.1 - Conocer y analizar desde diferentes perspectivas los fundamentos teoricos que subyacen a la inclusion educativa en diversos
campos de actuacion: Atencion a la diversidad, resolucion de conflictos, convivencia y accion tutorial, evaluacion psicopedagogica
y atencion a las diversas situaciones de personalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en el Centro (Practicas, 150 100
modalidad a distancia)

Redaccion de la Memoria (Practicas, 72 0
modalidad a distancia)

Sesiones presenciales virtuales (Practicas, |3 100
modalidad a distancia)

Tutorias (Practicas, modalidad a distancia) |25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,
lecciones magistrales, etc.

Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo (modalidad a distancia): laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material
complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor externo (Practicas, 40.0 40.0
modalidad a distancia)

Memoria de practicas (Practicas, 60.0 60.0
modalidad a distancia)

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master (MODALIDAD A DISTANCIA)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser competente para:

- Analizar y sintetizar informacion.

- Integrar conocimientos y formular juicios partiendo de la informacién disponible.

+ Aplicar los conocimientos adquiridos.

- Demostrar una adecuada comunicacion oral y escrita.
+ Conocer y utilizar de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM se integrara preferentemente en alguna de las siguientes tematicas:

1. Propuesta de innovacion docente. El estudiante disefiara una propuesta de innovacion a partir de una revision completa de la situacion actual y el

contexto en el que se desarrolla.

2. Propuesta de un Plan de Atencién a la Diversidad
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3. Propuesta de programa de intervencion y/o evaluacion en un contexto educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G4 - Detectar las necesidades piscoeducativas de las personas y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y
técnicas

G6 - Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e
instituciones socioeducativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio profesional de un modo critico, autbnomo y contrastado

T2 - Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo

T3 - Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los conocimientos adquiridos

T4 - Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento para el disefio, desarrollo y mejora de
la practica profesional

TS5 - Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir independencia y auton

T6 - Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontoldgico de la profesion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13.2 - Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluacion psicopedagogica y el disefio de actuaciones con alumnos que
requieran una atencion educativa diferenciada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion (TFM, 2 100
modalidad a distancia)

Lectura de material en el aula virtual 3 0
(TFM, modalidad a distancia)

Seminarios (TFM, modalidad a distancia) |5 100
Tutorias individuales (TFM, modalidada |6 100
distancia)

Sesiones grupales (TFM, modalidad a 3 100
distancia)

Elaboracion del TFM (TFM, modalidad a [130 0
distancia)

Exposicion del TFM (TFM, modalidada |2 100
distancia)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza basados la exposicion magistral (modalidad a distancia): donde se incluirian las clases presenciales virtuales,
lecciones magistrales, etc.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual (modalidad a distancia): estudio personal, lecturas de material
complementario...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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Estructura del TFM (modalidad a 20.0 20.0
distancia)
Exposicion del TFM (modalidad a 30.0 30.0
distancia)
Contenido del TFM (modalidad a 50.0 50.0
distancia)

57/70

csv: 234595195260029536687737



Identificador : 4312855

L SRS PERO. carne

&

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Alcala Profesor 41.6 70 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Alcala Profesor 5.5 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Alcala Profesor 5.5 50 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Alcala Profesor Titular |2.7 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Alcala Catedratico de 5.5 100 0
Universidad

Universidad de Alcala Profesor Titular |22.2 100 0
de Universidad

Universidad de Alcala Ayudante Doctor |16.6 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Atendiendo a la sugerencia que nos han trasladado hemos decidido incorporar una nueva funcién a la comision académica del master con el objetivo
de atender a los estudianes en situacion de riesgo de abandono de estudios. Se realizaran reuniones de equipo docente en las que se evaluaran es-
tas situaciones de riesgo y las incidencias que se puedan producir en relacion a la participacion de los alumnos, habilitdindose un espacio de entrevista
personalizada para comprender las sitauciones particulares y establecer un plan de actuacion.

La C omision de Garantia de Calidad del Centro seleccionara los indicadores estandarizados que le permitirdn comprobar el progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Estos indicadores estan recogidos en los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la UAH:

a) PC-10 o procedimiento de Evaluacion del aprendizaje cuyo ¢ objetivo es establecer como los centros de la Universidad de Alcaléa realizan actuacio-
nes dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos en cada una de las materias cursadasy,.

Aplicable a todos los titulos oficiales impartidos en la y cuya normativa a documentacién de referencia es

Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU)

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales (BOE 30/10/2007)

Estatutos de la Universidad
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Reglamento de examenes
Manual del SGC de la Facultad o Escuela

b) PA-07 Satisfaccién de los grupos de Interés o proceso dirigido a establecer ¢ como los Centros de la Universidad de Alcala realizan actuaciones diri-
gidas a conocer la satisfaccion de los grupos de interés, asi como obtener informacién sobre sus necesidades y expectativas, las cuales se utilizan pa-
ra tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas que gestionany,. Aplicable a todos los grupos de interés de los Centros/titulacio-
nes de la Universidad de Alcala y referidos a los siguientes colectivos: estudiantes, profesores y titulados/egresados. y cuya normativa o Documenta-
cion de referencia es

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales (BOE 30/10/2007)

Estatutos de la Universidad

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social

Reglamento de Régimen Interno del Centro

Manual del SGC de la Facultad o Escuela

Manual de Evaluacion de la Universidad, octubre 2008

Procedimiento para la Evaluacion de Masteres Oficiales y otros estudios.

Se analizaran entre otros indicadores:
a) los resultados de aprendizaje de los estudiantes :calificaciones de las materias y evaluacion de las practicas externas)

b) los resultados de los servicios: encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés ( alumnos, profesores, pas)

c) resultados de insercion laboral

Con esta informacion la Comisién de Calidad del Centro elaborara anualmente una memoria en la cual se realizara un analisis de fortalezas y debilida-
des de la Titulacion.

Dicha memoria se enviara a la Comisién de Calidad de la U.A.H. Por ltimo la Comision de Calidad de la UAH considerara los informes para elaborar
su memoria de calidad, analizando los resultados de los centros/titulaciones, el cumplimiento de objetivos y proponer acciones correctoras para cursos
posteriores si fuera necesario.

Asimismo emplea dicha informacion para proponer los planes de mejora de la UAH. La Comisién de Calidad de la UAH se encarga de presentarla al
Consejo de Gobierno para su aprobacién y posterior difusiéon

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://portal.uah.es/portal/page/portal/posgrado/documentos/Manual SGC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No precede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3000462-28027898 Master en Psicopedagogia-Universidad de Alcala

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18155672R PILAR LACASA DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/SAN CIRILO, S/ 28801 Madrid Alcala de Henares

N. FACULTAD DE

DOCUMENTACION

EMAIL MOVIL FAX CARGO

p.lacasa@uah.es 679480320 918855005 DECANA DE LA
FACULTAD DE
DOCUMENTACION
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03087239H JUAN RAMON VELASCO PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colegio de San Ildefonso. Plaza|28801 Madrid Alcala de Henares

de San Diego s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanramon.velasco@uah.es 918854017 918854069 Vicerrector de Posgrado y
Educacion Permanente

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18155672R PILAR LACASA DIiAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/SAN CIRILO, S/ 28801 Madrid Alcala de Henares

N. FACULTAD DE

DOCUMENTACION

EMAIL MOVIL FAX CARGO

p.lacasa@uah.es 679480320 918855005 DECANA DE LA
FACULTAD DE
DOCUMENTACION

60/70

csv: 234595195260029536687737



CULTURA

i
i

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Modifica+Justificacion_v3.pdf
HASH SHA1 :BBDD86B86017502305E59CFO080FE8733BDB9769A

Cédigo CSV :218861097238078231473673
Ver Fichero: Modifica+Justificacion_v3.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-1 ACCESO Y _FORMACION DE _ESTUDIANTES-A_DISTANCIA vl _Subsanacion.pdf
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Cédigo CSV :218809748127505384372341
Ver Fichero: 4-1_ ACCESO_Y_FORMACION_DE ESTUDIANTES-A DISTANCIA vl_Subsanacion.pdf
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Nombre :5-1 PLAN_ESTUDIOS-A_DISTANCIA_v4.pdf
HASH SHAT1 :832F1CF63382FEBD080CC3273F54FE183662D922

Cédigo CSV :218262482626681014210787
Ver Fichero: 5-1 PLAN_ESTUDIOS-A_DISTANCIA_v4.pdf
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Nombre :6-1 PERSONAL DOCENTE_ANEXO I-A_DISTANCIA_VIIConvenio_v4.pdf
HASH SHA1 :B890281D57B3D978C1692C09B8BSE152B8298962

Cédigo CSV :218289085786685929893294
Ver Fichero: 6-1 PERSONAL _DOCENTE_ANEXO_I-A DISTANCIA_ VIIConvenio v4.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6-2 PERSONAL DE_APOYO DISPONIBLE-A_DISTANCIA_Subsanacion.pdf
HASH SHAT1 :2B9A488F3DBBC7944DFA416EA3C0137BFFA01299

Codigo CSV :218811107680372298074937
Ver Fichero: 6-2 PERSONAL DE _APOYO_DISPONIBLE-A DISTANCIA_Subsanacion.pdf
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Ver Fichero: 7-RECURSOS_MATERIALES Y SERVICIOS-A_DISTANCIA.pdf

66 /70

Identificador : 4312855

csv: 234595195260029536687737



i
i

CULTURA

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8-RESULTADOS_PREVISTOS-A_DISTANCIA pdf
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