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|1. PRESENTACION

La asignatura Desarrollo y Personalidad: intervencion en la diferencia, forma parte
del Itinerario “Educacion e Inclusion” del Master de Psicopedagogia online. Esta
asignatura esta disefiada para ampliar y profundizar los conocimientos de aquellos
Diplomados o Graduados en Magisterio interesados en el desarrollo del individuo visto
desde multiples perspectivas y sus posibles trastornos asociados. Ademas, se
pretende relacionar el desarrollo social y educativo del individuo a la adquisicién y
desarrollo de la personalidad en la infancia y la adolescencia situandolos en un
contexto cultural.

De esta forma en el desarrollo de la asignatura se persigue tratar temas como las
diferencias individuales derivadas de los multiples contextos socioeconémicos y
culturales y su influencia en el desarrollo del individuo, las implicaciones para la
educacion de alumnos con trastornos del desarrollo y/o afectivos y dificultades de
aprendizaje, etc. Todo ello tratado tanto desde una perspectiva teorica, imprescindible
para el aprendizaje, como desde una vertiente practica que ponga en marcha
diferentes actuaciones para acercar los contenidos tedricos a la realidad educativa
mas proxima.
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A partir de las aportaciones de diferentes ramas de la Psicologia, como Psicologia del
Desarrollo, Psicologia del Aprendizaje, Psicologia de la Educacién, Psicologia dela
Personalidad y Psicologia de las Emociones entre otras, se configura y disefia
esta asignatura con el objetivo de dotar de las herramientas necesarias al alumnado
participante con el fin de atender a la diversidad y heterogeneidad en las aulas del
sistema educativo vigente.

|2. COMPETENCIAS

Competencias transversales:

1. Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempefio
profesional de un modo critico, auténomo y contrastado.

2. Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en
equipo

3. Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales
aplicando los conocimientos adquiridos.

4. Actualizar y usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
instrumento para el disefo, desarrollo y mejora de la practica profesional.

5. Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesion, y adquirir
independencia y autonomia.

6. Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontolégico de la
profesion.

Competencias generales:

1. Ser capaz de interpretar las politicas educativas derivadas de un contexto
social dinamico y en continua evolucién.

2. Conocer los principios y fundamentos de actuacion de los diversos modelos
de orientacién e intervencién psicopedagogica.

3. Ser capaz de aplicar los fundamentos los modelos de orientacion e
intervenciéon asumiendo una actitud reflexiva y critica como parte
consustancial al ejercicio profesional.

4. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion en la organizacion,
el disefio e implementacion del curriculum y experiencias de ensefanza-
aprendizaje desde una perspectiva de innovacién y mejora.

5. Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagogicos
favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones
socioeducativas.

Competencias especificas:

1. Aplicar los principios de la educacidon inclusiva en la evaluacion
psicopedagdgica y el disefio de actuaciones con alumnos que requieran una
atencion educativa diferenciada.

2. Seleccionar y aplicar las necesarias estrategias metodologicas para
promover el desarrollo de las habilidades en personas que requieren una
atencion diferenciada dentro del enfoque de un enfoque da ensehanza
inclusiva.

3. Promover actitudes y comportamientos en favor de la integracion e inclusion
de personas con necesidades especiales en contextos educativos,
familiares y sociales.
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Semanal/sesion Contenido
012
022
03?
042
052
062
07°
08?
09?
10°
112
122
132
142

Asistencia a sesiones presenciales
virtuales: 10h

Trabajo guiado (tutorias): 3h
Realizacion del examen presencial final:
2h

Visualizacion de lecciones
magistrales: 4h.

Estudio de material basico:
34H.

Lectura de material
complementario: 16h.
Realizacion de trabajos,
casos practicos, test: 19h.
Trabajo colaborativo: 5h.
Trabajo guiado (tutorias):
7h.

100 Horas
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4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

Hemos optado por reagrupar los métodos de
ensefianza en 3 categorias:

Métodos de ensefianza basados en la exposicion
magistral

Métodos orientados a la discusion y trabajo en
equipo

Métodos fundamentados en el aprendizaje
individual

* Clases Tedricas: Clase magistral/exposicion
tedrica seminarios, presentacion trabajos ya
individual o en grupo...

* Practicas de aula (estudio casos, simulaciones,
problemas, peliculas...), presentaciones de
trabajos practicos, disefio de programas e
intervenciones, practicas con TIC

» Otras, como las tutorias individuales y grupales, o
las propias actividades especificas de evaluacion...

* Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos,
memorias, investigaciones...

+ Sesiones de trabajo en grupo no presenciales.

« Estudio personal, en donde los alumnos preparan
antes, completan e interiorizan después el
contenido relacionando teoria y practica.

» Realizacion de carpeta o diario de aprendizaje o
portafolios.

| 5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion'

Convocatorias
Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria y una extraordinaria.

5.1. Evaluacioén continua

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluaciéon continua del estudiante. El tipo,
caracteristicas y modalidad de los instrumentos y estrategias que forman parte del proceso de
evaluacion, asi como la ponderacion entre los mismos estan basados en la evaluacién continua del
estudiante.

5.1. Evaluacion continua

La evaluacion de la asignatura a través de la modalidad de evaluacion continua consta de las siguientes
partes:

1. 60%: participacion en foro evaluable, trabajos obligatorios y test de autoevalucién. (Se tendran
que entregar todas las actividades obligatorias para poder hacer media con la parte del
examen).

2. 40%: El examen presencial. (Se tendra que aprobar con un 5 sobre 10 puntos para poder hacer
media con la parte 1.

! NORMATIVA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BOLETIN OFICIAL de la UAH Septlembre 2021- N° 8y 9. Aprobada
jo de 2021
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Algunos de los criterios que se toman en cuenta en el momento de valorar el trabajo de los/as

participantes:

- Comprensién de las ideas y conceptos basicos.

- Profundidad en el analisis y elaboracion de las respuestas.
- Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacion de proyectos innovadores.
- Uso de estrategias reflexivas.

- Participacién activa en los foros.
- Cumplimiento en la entrega de tareas y actividades.

- Implicacién individual y grupal en los distintos trabajos.

Procedimiento de

Actividad a evaluar

Puntuacion maxima

Tipo de actividad

pregunta de desarrollo

que obtener un 5 sobre

evaluacion

Participacion del Foro evaluable 1 punto Obligatoria
estudiante

Trabajos, proyectos y Distintas actividades 4 puntos Obligatoria
casos

Test de autoevaluacion | Un test por tema 1 punto Opcional
Examen final presencial | Examen tipo test + 1 4 puntos (minimo hay Obligatoria

10 puntos en el examen
para poder aprobar la
asignatura.

Si el estudiante no realiza y entrega todas actividades obligatorias virtuales o el examen final presencial,
aparecera en el acta con la calificacién de No Presentado (conforme al articulo 9.5. de la normativa de
evaluacion de la UAH), debiendo entonces presentarse en la convocatoria extraordinaria.

En la convocatoria extraordinaria se tendran en cuenta los resultados de las actividades que en
convocatoria ordinaria no se hubieran presentado, debiendo el estudiante someterse nuevamente a la
evaluacion de aquellas que no hubiera presentado con anterioridad.

5.2. Evaluacion final

Los estudiantes de Master Universitario, para acogerse a la evaluacion final, tendran que solicitarlo
por escrito al director del Master en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacién continua.

La Comision Académica estudiara las solicitudes y en base a lo que establece la normativa sobre
evaluacion final, determinara si acepta o no la peticiéon. La prueba final consistira en un examen de
preguntas tipo test + 1 pregunta de desarrollo con 4 cuestiones relacionadas con las actividades de
caracter obligatorio (foro, lecturas, tareas o trabajos).
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

Si las autoridades sanitarias consideraran necesaria la suspension de la actividad docente
presencial o las circunstancias de la asignatura lo requieren, la docencia, o partede la
misma, continuaria con la metodologia online hasta que se levantara la suspension,
momento en el que se volveria a la modalidad presencial.
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