Trabajo Fin de Master
INDICE

Asignatura
Presentacion y Objetivo del Trabajo Fin de Master

Modalidades y Estructura del Trabajo Fin de Master

Direccién y seguimiento

Defensa y Calificacion




Trabajo Fin de Master

Asignatura

Trabajo Fin de Master

Denominacion de la asignatura

Trabajo Fin de Master

Master

Madster Universitario en Psicopedagogia

Director del Titulo de Master

Yolanda Mufoz Martinez

Créditos ECTS

12

Cuatrimestre en el que se imparte

Segundo cuatrimestre

Cardacter de la asignatura

Obligatoria

Presentacion y objetivo Trabajo Fin de Master

El objeto del Trabajo Fin de Master (TFM) es la realizacion de un trabajo escrito que cierre,

desarrolle y recapitule el proceso formativo seguido por el estudiante a lo largo de todo el propio

periodo formativo.

Competencias

Competencias basicas y generales

e Detectar las necesidades pisco-educativas de las personas y organizaciones a partir de

diferentes metodologias, instrumentos y técnicas (G4).

e Planificar, organizar e implementar servicios psicopedagbgicos favoreciendo el trabajo en

red entre los diferentes agentes e instituciones socioeducativas (G6).

e Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion (CB6).
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e Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resoluciéon de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio (CB7).

e Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades (CB9).

Competencias transversales

e Valorar la relevancia del conocimiento cientifico para el desempeiio profesional de un
modo critico, autbnomo y contrastado (T1).

e Desarrollar habilidades interpersonales, comunicativas y de trabajo en equipo (T2).

e Resolver problemas y tomar decisiones en contextos multiprofesionales aplicando los
conocimientos adquiridos (T3).

e Actualizar y usar las tecnologias de la informaci6én y la comunicacién como instrumento
para el disefio, desarrollo y mejora de la practica profesional (T4).

e Desarrollar una actitud critica en el ejercicio de la profesiéon, y adquirir independencia y
autonomia (T5).

e Actuar teniendo en consideracion el codigo ético y deontologico de la profesion (T6).

Competencias especificas
e Aplicar los principios de la educacion inclusiva en la evaluaciéon psicopedagogica y el

disefio de actuaciones con alumnos que requieran una atencién educativa diferenciada
(I3.2).

Modalidades y Estructura del TFM

El TFM se presentard como un trabajo académico que se estructurara en torno a estas tres

modalidades:

e Propuesta de innovacién docente. El estudiante disefiara una propuesta de innovacion a
partir de una revision completa de la situacion actual y el contexto en el que se desarrolla.
e Propuesta de un Plan de Atencion a la Diversidad.

e Propuesta de programa de intervencién y/o evaluacion en un contexto educativo.

En todas las modalidades y en aquellos casos que sea posible, se podra desarrollar en el contexto

de Practicas.

El TFM puede realizarse en relacion con propuestas de intervencion inclusivas en contextos socio-

educativos, o bien en relaciéon con propuestas de investigacion sobre esta temética.

Indice propuesto
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Trabajo Fin de Méaster

En consecuencia, el TFM tiene una serie de aspectos formales que se estructuraran en:

e Portada (ver documento aparte).

e Indice de contenidos.

¢ Introduccién general a la propuesta de intervencién o investigacion.

e Descripcion de la propuesta.

o Sise trata de una propuesta de intervencion o innovacién , la estructura sera:

Nombre del programa o proyecto.

Planteamiento del contexto donde se sitta.

Definicion de la situacion problematica que se quiere resolver y
dimension teorica que avala la propuesta.

Descripcion del programa o proyecto: épara qué?, éa quiénes se dirige?,
¢quiénes son las personas responsables?, équé lugares y espacios se
precisan para desarrollar las actividades? y écomo se distribuye esta
propuesta a lo largo del tiempo?

Planificacion: etapas previstas y cantidad de actividades especificas a
llevar a cabo, asi como las técnicas, medios e instrumentos necesarios.
Desarrollo (en caso de que se haya puesto en marcha durante las

Précticas externas).

o Sisetrata de un Plan de Atencién a la Diversidad, la estructura sera:

Analisis de las necesidades del centro y valoraciéon de los recursos
disponibles.

Principios generales y objetivos que se pretenden conseguir.

Medidas propuestas para conseguir los objetivos: medidas generales,
medidas ordinarias, medidas extraordinarias y otras medias de caracter
singular.

Seguimiento y evaluacion del Plan: momentos, instrumentos,

procedimientos, 6rganos responsables y personas implicadas.

o Sisetrata de una propuesta de investigacion, la estructura sera:

Objeto o finalidad de la investigacion.

Interés o pertinencia de la investigacion.

Estado de la cuestién y fundamentacion teérica.

Objetivos: objetivo general y objetivos especificos.

Metodologia: preguntas de investigacién o hipétesis iniciales; disefio
metodolobgico; instrumentos para la toma de datos; procedimientos.
Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Conclusiones. Discusién del cumplimiento de los objetivos. Discusion de
los datos en funcion del marco tedrico. Anélisis critico de las debilidades

de la investigacion y propuesta de futuras lineas de investigacion.

e Epilogo (aportaciones y logros alcanzados, reflexiones finales que den cierre al trabajo

realizado).
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e Ensayo reflexivo sobre el proceso y resultados de aprendizaje (Anexo I). Ensayo
reflexivo sobre el proceso y resultados de aprendizaje. El alumnado integrara en lo
posible los contenidos de las asignaturas del Master, destacando también las
aportaciones y contribuciones significativas de las asignaturas obligatorias en su
formacion psicopedagogica, siempre en relacion con la educacion inclusiva. Esta parte,
que se incluira como anexo al final del documento, no excedera de 4.000 palabras.

¢ Otros anexos relacionados con el trabajo.

También se han de contemplar aspectos formales como el tipo de letra que se debera utilizar
en el Trabajo Fin de Master. Esta serd Time New Roman 12 o Arial 12 con interlineado sencillo
(1). El nimero maximo de paginas permitidas sera de 60 paginas (incluidos los anexos). En la

plataforma se podra descargar una plantilla para la elaboraciéon del mismo.

BIBLIOGRAFIA
Para la redaccion del trabajo es imprescindible el uso de referencias bibliograficas. En este sentido
es ttil no utilizar solo el material utilizado en las asignaturas, sino de otra bibliografia que pueda

resultar conveniente para el desarrollo de los apartados.

La normativa que se usa para la bibliografia es la que se corresponde con la normativa APA, que

encontraras desarrollada en un documento a tu disposicion dentro de aula virtual.

Direccion y seguimiento

Para que puedas desarrollar el TFM con los mejores resultados posibles cuentas con la ayuda de

un Tutor de TFM que te sera asignado la primera semana de inicio del Trabajo Fin de Master.

1. Propuesta de tema de Trabajo Fin de Master

Los estudiantes del méaster, en el momento en que la Coordinacion del Méaster lo determine, deben
realizar una propuesta de tema. Propuesta que después serd evaluada por el tutor de TFM que
sera asignado por CUNIMAD. Tanto el procedimiento como la forma seran comunicados

debidamente.

La propuesta de desarrollo del Trabajo es libre, pero debera estar circunscrita a los objetivos del
master y a la estructura de elaboraciéon del propio Trabajo fin de Master (ver apartado

correspondiente).
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La propuesta se realizara mediante un formulario que se har4 llegar a los estudiantes. En este
formulario se rellenaran todos los campos, prestando especial atencion a los que tienen que ver
con la descripcion de la propuesta por parte del estudiante, para facilitar de esta manera la labor
del tutor de TFM.

La propuesta que efectiie el estudiante sera provisional hasta que el tutor de TFM asignado realice

la revision ya que en ella el tutor de TFM podra sugerir al estudiante cambios en la misma.

2. Asignacion de tutor de TFM

La Coordinacién del Master realizara la asignacion del tutor de TFM de tu Trabajo Fin de Méster.

Las funciones del tutor de TFM son las siguientes:

a. Revisar la propuesta Trabajo y establecer las pautas de trabajo con cada estudiante.

b. Orientar a los estudiantes durante el desarrollo de los TFM, a través de sesiones individuales.

c. Impartir sesiones grupales para proporcionar informacion general sobre metodologia y otros
aspectos fundamentales.

d. Determinar si los trabajos son aptos para ser depositados y defendidos ante la Comision

Evaluadora de Trabajos fin de Méster.

3. Revision de la propuesta por parte del tutor de TFM

El tutor de TFM asignado revisara la propuesta a lo largo de la primera semana en la que comience
la asignatura. Una vez leida la propuesta, ademas de presentarse al estudiante, podra realizar los

comentarios que estime oportunos de cara a encauzar adecuadamente el Trabajo Fin de Master.

4. Periodo de desarrollo del trabajo

Durante todo este curso académico esta cursando asignaturas de este programa, las cuales te
permitiran tener una visiéon amplia de la docencia en tu especialidad, sumado a un periodo de

practicas en un centro o institucion.

Para realizar adecuadamente tu trabajo, ponemos a tu disposicién una planificacion y serie de

recursos y herramientas que seran Tttiles.

4.1. Aula de TFM
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Para hacer este Trabajo de manera adecuada, ponemos a tu disposiciéon un aula con varios
recursos. Por otro lado, dispones también de documentacién en la que se profundiza en los

distintos elementos que conforman el Trabajo.

4.2. Comunicacion con el tutor de TFM y entregas parciales

Durante este tiempo, y bajo la supervision del tutor de TFM, iras conformando el

documento que refleje tu investigacion y que cuando tenga forma definitiva sera el TFM.

Para que el tutor de TFM pueda supervisar adecuadamente las evoluciones de tu TFM,
deberas realizar tres entregas a través de la plataforma. Dependiendo de las necesidades de
cada estudiante, el tutor de TFM podri realizar una sesi6n individual utilizando para ello
la plataforma que pone a tu disposicion la Universidad (Adobe Connect). La comunicacion
escrita con el tutor de TFM durante toda la asignatura siempre se realizara a través de la

plataforma teniendo como recursos el correo electrénico y/o los foros de la misma.

Es muy importante la puntualidad en las entregas y seguir correctamente las indicaciones
del tutor de TFM, realizando sobre el trabajo todas las indicaciones que vaya sefialando. Es
muy importante que se tengan en cuenta las recomendaciones del tutor del TFM, sin su

APTO definitivo no se podra depositar el trabajo.

4.3. Sesiones grupales

Al inicio del periodo de elaboracion del trabajo, el tutor de TFM mantendra una sesiéon
grupal para indicar la dinamica de la asignatura, especificar fechas de entrega y
procedimiento global de elaboracion del trabajo.

De cara a que pueda prepararse la defensa del trabajo ante los miembros de la Comision
Evaluadora, el tutor de TFM podra realizar una sesi6n grupal aportando pautas asi como
otras indicaciones que considere oportunas.

4.4. Contenido

El contenido de la investigacion es libre, en el sentido de que debe reflejar tu investigaciéon
guiada por el tutor de TFM. No obstante debe cumplir unos requisitos de contenido y
estructura.

Los requisitos de contenido que debe cumplir el TFM son los siguientes:

a. Eltrabajo debera ser original e inédito.

LA
"

Guia docente

@ cunimad



Trabajo Fin de Méaster

b. Su extension se situara entre 40 y 60 paginas de texto original, incluyendo los anexos.

c. Debes ser especialmente cuidadoso con la reproduccion de textos de otros autores. La
coincidencia de partes significativas del TFM con textos de otros autores sin ser citados
o sin referencia valida sera motivo de descalificaciéon del trabajo, de acuerdo con el

Reglamento de Evaluacion de la Universidad.

d. Las citas textuales deberan ser resefiadas de manera adecuada y homogénea siguiendo

la normativa APA.

e. Resulta conveniente que el trabajo contenga la utilizacién de una bibliografia adecuada
a lo que se esté desarrollando, especialmente teniendo en cuenta que nos movemos en

un entorno académico.

5. Entrega final del TFM

Para que el trabajo pueda ser depositado y defendido debe tener el APTO definitivo de su tutor de
TFM y ser autorizado para defensa por el mismo. Esta autorizacion se realizara sobre la versiéon

definitiva del trabajo, que debera ser conocida y evaluada positivamente por el tutor de TFM.

La fecha de entrega del Trabajo, tanto en convocatoria Ordinaria como Extraordinaria, viene
determinada por el calendario de la titulacion. La fecha marcada en las dos convocatorias de
depositos son fecha limite y finalizara a las 23:59 horas, hora peninsular espafiola. Una vez
superada esa fecha, no se admitiran los trabajos recibidos, por lo que los TFM en esta situaciéon

deberan ser depositados en otra convocatoria.

Es muy recomendable que cuentes con margen suficiente como para dar tiempo al tutor de TFM
para realizar una dltima evaluacion del trabajo y poder entregar el TFM a tiempo. De la misma
manera, es muy conveniente que no apures al dltimo dia, debido a que podrian suceder

imprevistos, no enviaras el TFM a tiempo, y te quedaras fuera de plazo.
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Defensa y Calificacion del TFM

Una vez depositado el TFM, la Universidad comunicara las fechas y lugares para las Defensas, al
igual que el lugar y la hora en el que el estudiante defendera su trabajo ante una Comision

Evaluadora.

Requisitos para presentarse a la defensa del TFG

1. Elestudiante ha de haberse matriculado previamente en el “Trabajo de Fin de Master”.

2. El estudiante tiene que tener aprobadas todas las asignaturas para poder depositar y
defender su Trabajo Fin de Master ante un Tribunal.
La fecha de la defensa se programara segtin las convocatorias abiertas por CUNIMAD.
Tanto el TFM como los archivos anejos habran de entregarse en las fechas oficiales de
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

5. El estudiante debe contar con el APTO definitivo de su tutor de TFM y la autorizacién
de defensa del mismo.

6. Depositar el TFM en tu aula dentro de la tarea del deposito de la convocatoria que

corresponda.

Acto de defensa

CUNIMAD hara publico el calendario y las ciudades de defensa del TFM al menos con 10 dias

naturales de antelacion respecto a la fecha de defensa senalada.

La defensa del TFM ante la comisién evaluadora se realizara por el estudiante, mediante la

exposicion oral de sus lineas principales, dentro del plazo maximo establecido.

El tiempo maximo para el acto de defensa es de media hora por estudiante. Durante el acto de
defensa se expondra una presentacién como méaximo de 15 minutos. Se puede elegir el modo de
presentacion que parezca més conveniente (PowerPoint, visionado de un dvd comentado, etc).
Finalizada la intervencion del estudiante se abrira un debate con la Comisién Evaluadora para

aclarar, profundizar y retroalimentar el trabajo presentado.

Para confeccionar una buena defensa, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Conocer de modo solvente el propio trabajo, y exponerlo de modo ordenado, distribuyendo el

tiempo de exposicion (15 minutos) entre sus distintos apartados.

2. Capacidad de sintesis. Dado que el trabajo es extenso y que el tiempo de defensa breve, no es
posible extenderse en exceso en ninguna de las partes en detrimento del resto. Al tribunal debe

quedarle claro el trabajo completo.
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3. La presentacion que se utilice en PowerPoint (o Prezi) constituye un recurso de ayuda e

ilustracién del propio trabajo.

4. Es importante adoptar el rigor y profesionalidad que reviste un acto académico como el de
defensa. A tal fin, el tribunal valorara el lenguaje, asi como la capacidad expositiva, correcciéon de

la misma y actitud del estudiante ante el acto de defensa.

5. El estudiante debera acudir al acto de defensa con unos minutos de antelacion, llevando con él
la documentacion que acredite su identidad (pasaporte o DNI), asi como un pen-drive en el que

tenga grabada su presentacion.

Calificacion

La calificacion final del TFM vendré determinada por la Evaluaciéon de la Comisién Evaluadora.
En esta evaluacion tiene especial importancia el formato, la estructura, los contenidos y la
presentacion y defensa oral del mismo. Esta calificacion, al ser realizada por un Tribunal
compuesto por tres Doctores, no es recurrible ni revisable de manera ordinaria. También es
conveniente tener en cuenta que no tiene por qué ser extraordinaria una diferencia de juicio

respecto al trabajo entre el tutor de TFM y la Comisi6on Evaluadora.

La calificacion se otorgara en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresién de un

decimal, a la que debera anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

En caso de que el TFM sea propuesto para la menciéon de “Matricula de Honor” por la comision,
la Comisién Académica del Titulo decidira la asignacién de dicha mencién, en todo caso, de
acuerdo a la normativa vigente. El total de las menciones no podra exceder el 5% de los

estudiantes matriculados en el TFG.

El tribunal hara publica la calificacién total valorando: estructura (20%), contenidos (50%) y

exposicion (30%).
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