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|1. PRESENTACION

Esta asignatura tiene como objetivos la descripcion, estudio y andlisis del ojo
humano entendido como un sistema optico. El curso estd estructurado en dos
bloques que, respectivamente, estudian las particularidades del sistema O&ptico
ocular desde los puntos de vista de la 6ptica paraxial y no paraxial.

El primer bloque se centra en el analisis de la Optica ocular utilizando la
aproximacion paraxial. Se parte de una descripcion del ojo como sistema 0Optico y de
la retina entendida como un mosaico de fotorreceptores. Posteriormente, y una vez
establecidos los rangos de validez de la aproximacion paraxial, se adaptaran
ecuaciones y conceptos utilizados en Optica Geométrica para su aplicacion, en lo
sucesivo, al caso concreto del ojo humano. A través de la definicion y desarrollo de
un modelo de ojo tedrico se sentaran las bases Opticas de la formacion de imagen
retiniana. Esto permitird desarrollar el estudio de la Optica de las ametropias
oculares y de su compensacion. La Optica y mecanismos de la acomodacion y
presbicia seran analizadas formalmente. Asimismo, se definirAn aquellos ejes y
angulos oculares de uso mas comun en optometria y oftalmologia.

El segundo bloque analizara aquellos aspectos de la visidbn que no pueden llegar a
ser totalmente entendidos utilizando Unicamente la aproximacion paraxial. Para ello
se ampliaran algunos de los conocimientos adquiridos en Fisica y Optica
Geométrica, y se expondran algunos conceptos nuevos. Son objetos principales de
estudio en este bloque la difraccion, las aberraciones monocromaticas y las
policromaticas. Se estudiaran sus causas, efectos sobre la vision y aplicaciones
clinicas a través de la definicion y estudio de métricas de calidad visual objetivas y
subjetivas, de uso comun en optometria y oftalmologia. Asimismo, se estudiaran
algunos de los métodos mas utilizados para la caracterizacién objetiva de la calidad
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Optica ocular. Por ultimo, se estudiaran las propiedades temporales del sistema
visual, especificando los cambios 6pticos no patolégicos que se suceden a corto y
largo plazo (envejecimiento), siempre desde el punto de vista de la Optica fisiologica.

La evaluacion estara guiada por cada tema a partir de la proposicion de ejercicios
practicos y trabajos con los cuales consolidar conocimientos adquiridos
tedricamente.

Saber describir un ojo humano entendido como un sistema optico.

Conocer las bases épticas de las ametropias y su compensacion.

Conocer la éptica de la acomodacion y la presbicia.

Saber describir los efectos de la difraccion sobre la vision.

Conocer las causas y efectos de las distintas aberraciones oculares.

Saber describir la calidad 6ptica del ojo humano mediante distintas métricas
de calidad de imagen y visual.

Conocer el proceso de envejecimiento del sistema Optico ocular.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas

1.

Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas,
éticas y sociales implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria,
comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y
aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacién relacionada con la Optica-Optometria.

Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a
la produccién de conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el
saber cientifico por los medios habituales.

. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la

formacién continuada.
Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su
conexién con otras disciplinas especificas y otras complementarias.

Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y
su aplicacion al campo disciplinar de la Optometria.

Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo
unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la
Optometria.

Competencias especificas
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1. Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la
Optica y la optometria.

Conocer los parametros y los modelos oculares.
Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana.
Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision.

o M w DN

Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de
percepcion visual.

6. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con
la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén
relacionados con la atencién y rehabilitacion de la salud.

7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal relacionados con la salud visual.

8. Adquirir la capacidad para ejercer la profesioén con respeto a la autonomia del
paciente, a sus creencias, cultura, determinantes genéticos, demogréficos y
socioecondémicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo
las implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacion.

3. CONTENIDOS

Total de clases,
créditos u horas

e lclases2H

e 2clases3H

e 2clases3H

e 3clases3H

e 2clases2H

e 2clases3H

e 3clases3H
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15 horas

53

Sesiones presenciales virtuales: 15 horas
Tutorias: 5 horas

Realizacion de examen final: 2 horas
Total: 22 horas

Recursos didacticos audiovisuales: 6 horas

Estudio personal del material basico: 50
horas

Lectura del material complementario 25
horas

Trabajos, casos practicos y test de
autoevaluacion: 29 horas

Tutorias:11 horas
Trabajo colaborativo: 7 horas
Total: 128 horas

150 horas

Grupo grande (T): clases expositivas y discusion virtuales
sincronas con el alumnado. Se expondran los contenidos de los
temas, se explicardn los conceptos mas importantes y se
resolverdn cuestiones que ayuden a la comprension de los
conceptos. Para favorecer la participacion de los alumnos y la
interaccion con el profesor se podran utilizar dinamicas
participativas como chat y/o audio. El profesor dispone de una
pizarra electrénica que los alumnos visualizan en tiempo real.
También se permite al alumno acceder a las grabaciones de las
sesiones presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que
puede ver la clase en diferido.

Materiales y recursos a utilizar para el desarrollo de cada actividad:
material docente audiovisual preparado por el profesor (videos y
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presentaciones PowerPoint), materiales en red (Plataforma
Canvas, Webs recomendadas para simulacion y practicas), etc.

Estudio autonomo. Andlisis y asimilacion de los contenidos de la
materia, resolucion de problemas, consulta bibliogréfica, lecturas
recomendadas, uso de aplicaciones virtuales de simulacion,
preparacion de trabajos individuales y/o grupales y pruebas de
autoevaluacion. Utilizacién del chat y de los foros accesibles a
través del campus virtual para favorecer el contacto de los
alumnos con el profesorado de la asignatura fuera del aula, asi
como facilitar su acceso a informacion seleccionada y de utilidad
para su trabajo no presencial.

En las actividades no
presenciales

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

En cada curso académico el estudiante tendra derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria. La convocatoria ordinaria estara
basada en la evaluacién continua, salvo en aquellos casos contemplados en la
normativa de evaluacion de la UAH en los que el alumno podra acogerse a un
procedimiento de evaluacién final. Para acogerse a este procedimiento de
evaluacion final, el estudiante tendra que solicitarlo por escrito al Coordinador de la
Titulacion en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, explicando
las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

En el caso de aquellos estudiantes que por razones justificadas no tengan
formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion
de la asignatura, el plazo indicado comenzard a computar desde su incorporacion a
la titulacion.

Criterios de evaluacion

e Participacion activa en las clases y actividades propuestas.

e Conocimiento y comprension de conceptos, fundamentos y metodologias.

e Aplicacion e integracion de los contenidos a situaciones y problemas concretos.
e Resolucidon comprensiva de ejercicios y cuestiones.

e Sentido critico y argumentacion coherente en las ideas.

e Estudio y planificacion de las sesiones practicas, previo a su realizacion.

Por tratarse de una materia de caracter marcadamente experimental y técnico, la
realizacion y superacion de las practicas de laboratorio presenciales o talleres
virtuales es obligatoria para todos los alumnos que cursen la asignatura tanto en la
evaluacion continua como en la evaluacion final.
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Procedimiento de evaluacion y criterios de calificacion

1.-CONVOCATORIA ORDINARIA

Evaluacion continua
El aprendizaje de cada alumno se valorara mediante datos objetivos procedentes de:

) PONDERACION PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN MAX
Evaluacion Continua 40% 40%
Participacion del estudiante (sesiones, 506 10%
foros)
Trabajos, proyectos y/o casos 20% 30%
Test de autoevaluacion 5% 10%
Pruebas Finales de Evaluacion 60% 60%
Examen_ final de contenidos tedricos 40% 40%
presencial
Prueba final de evaluacion de
talleres/seminarios practicos/estudio de 20% 20%
casos

1. Actividades de evaluacion continua (40%): para aprobar la asignatura es

necesario aprobar la parte de evaluacidon continua (actividades y trabajos,
foros puntuables, test autoevaluativos), obteniendo una calificacion minima de 5.
Es muy importante entregar todas las tareas dentro del plazo limite de cada
una de ellas. Si una tarea no se entrega en plazo o esta suspensa pero la
media de la evaluaciébn continua es mayor o igual a 5, esta parte se
considera aprobada.

Pruebas finales de evaluacién presenciales (60%). Se realizard una prueba
presencial, dividida en dos partes:

a) Parte tedrica (40%) que consistira en preguntas tipo test o preguntas cortas
de la asignatura.

b) Parte practica (20%) en la cual, los alumnos tendran que resolver problemas,
casos clinicos o practicos que permitan valorar la adquisicién por parte del
alumno de las competencias recogidas en la guia docente.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada una de las partes de la prueba
presencial con una calificacion de 5 puntos.
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Evaluacion final

Se realizara una prueba presencial que consistira en preguntas, problemas y/o
ejercicios que permitan valorar la adquisicién, por parte del alumno, de las
competencias recogidas en la guia docente. Para aprobar la asignatura es necesario
superar esta parte con nota igual o superior a 5.

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber

alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos y criterios de evaluacion establecidos para su medida. Y, solo se
aplicara la nota obtenida en la evaluacion continua y final si los resultados en cada
uno de los criterios son de al menos un 5 de nota. De este modo, los alumnos que
no hayan superado alguno de los criterios, tendran que presentar o repetir el mismo
en la convocatoria extraordinaria.

2.-CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

En el caso de que el estudiante, tras la evaluaciébn en convocatoria ordinaria, no
adquiera alguna de las competencias descritas en esta guia, se realizard una prueba
presencial que consistira en un examen de la asignatura con preguntas, problemas
y/o ejercicios que permitan valorar la adquisicion por parte del alumno de las
competencias recogidas en la guia docente.
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7. OBSERVACIONES

Si las autoridades sanitarias consideraran necesaria la suspension de la actividad
docente presencial o las circunstancias de la asignatura lo requieren, la docencia, o
parte de la misma, continuaria con la metodologia online hasta que se levantara la
suspensiéon, momento en el que se volveria a la modalidad presencial.




