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1. PRESENTACION

El Objetivo principal de esta asignatura es conocer que es la Salud Publica y sus
fundamentos, asi como la promocién de la salud en Espana y en paises en desarrollo.
Que se conozcan los logros de la salud publica en los ultimos afios. Que los/las
estudiantes sean capaces de identificar la educacion sanitaria como instrumento para
promocionar habitos saludables, que conozcan la prevencién sanitaria a nivel
individual y a nivel colectivos, y sepan organizar un plan de accién de educacion
sanitaria en el ambito elegido.

Ademas, se estudiara la implicacion de la optometria en la salud publica, y
conoceremos el rol del 6ptico-optometrista en la salud publica espafiola de hoy en dia.
Se vera la importancia de la salud ocular a nivel laboral y empresarial, y los requisitos
necesarios de vision para acceder a ciertas profesiones, y la visidon necesaria para una
conduccion segura.

A nivel internacional, se estudiara el rol del optometrista en paises en desarrollo,
haciendo hincapié en disminuir o erradicar la ceguera evitable en paises en vias de
desarrollo. Se estudiara un ejemplo de plan de accion para crear un sistema de salud
ocular sostenible en Mozambique.

Y por ultimo se estudiaran las distintas asociaciones de 6ptica que ayudan a que el
sistema de salud funcione mejor mediante la regulacion de los colegiados/as de éptica
y optometria en Espafa y en los paises europeos.
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|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento
relacionados con la salud visual de la poblacion.

2. Asesorar y orientar al/la paciente y familiares durante todo el tratamiento.

3. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

4. Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto
desarrollo de su actividad profesional.

5. Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

6. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion
sanitaria del/la paciente.

7. Incorporar los principios éticos y legales de la profesidn a la practica
profesional, respetando la autonomia del/la paciente, sus determinantes
genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los
principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial
en transformacion.

8. Adquirir la capacidad para realizar una gestién clinica centrada en ellla
paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente de los recursos
sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial
atencion a la confidencialidad.

Competencias especificas:

1. Comprender los aspectos psicoldégicos en la relacidon entre el O&ptico-

optometrista y el/la paciente.

Conocer la naturaleza y organizacion de los distintos tipos de atencidn clinica.

Conocer los diferentes protocolos aplicados a los/as pacientes.

Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion.

Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales

programas genéricos de salud a los que el optometrista debe contribuir desde

su ambito de actuacién.

6. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

Al A

La asignatura considera la HABILIDAD de contribuir a generar un sello UAH
mediante la adquisicion de habilidades PARA UNA EXCELENTE
EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN LENGUA CASTELLANA, segun lo
indicado en el Plan Director del Departamento, dependiente del Plan
estratégico-2036 de la Universidad de Alcala.
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4. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacion’

En cada curso académico el/la estudiante tendra derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria.
Criterios de evaluacion

- Conocimiento y comprensién de conceptos, fundamentos y metodologias.
- Aplicacion e integracion de los contenidos a situaciones y problemas
concretos.

- Resolucién comprensiva de ejercicios y cuestiones.

- Sentido critico y argumentacién coherente en las ideas.

- Estudio y planificacion de las sesiones practicas, previo a su realizacion.

Procedimiento de evaluacién y criterios de
calificacion

1.-CONVOCATORIA ORDINARIA MEDIANTE EVALUACION FINAL

Se realizara una prueba presencial que constara en las siguientes partes:

1. Parte tedrica (60%) que consistira en:

-Un examen de preguntas, tipo test de contenido tedrico de la asignatura y que
valdra un 40% de la nota final.

-Un examen de preguntas cortas y/o preguntas de desarrollo y que valdra un 20%
de la nota final.

2. Parte practica (40%) en la cual, los/as alumnos/as tendran que resolver
problemas, casos clinicos o practicos que permitan valorar la adquisicién por parte
del alumnado de las competencias practicas recogidas en la guia docente.

Para aprobar la prueba de evaluacion final es necesario superar todas las partes con
nota igual o superior a 5.
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2.-CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA MEDIANTE EVALUACION FINAL

En el caso de que el/la estudiante, tras la evaluacién en convocatoria ordinaria, no
adquiera las competencias descritas en esta guia, podra realizar la convocatoria

extraordinaria que seguira los mismos criterios de la evaluacion y calificacion que la
convocatoria ordinaria.

El examen consistira en una prueba presencial con preguntas, problemas y/o
ejercicios que permitan valorar la adquisicion por parte del/l estudiante de las
competencias de dicha asignatura.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran
cuando sea necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencion a la Diversidad,
para aplicar adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.
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6. OBSERVACIONES

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude
académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alcala.
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