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|1. PRESENTACION

El trabajo consistira en la puesta en practica de conocimientos, habilidades y
actitudes que se han ido desarrollando a lo largo de su etapa de aprendizaje. EI TFG
consistira en la elaboracién de un trabajo original, autbnomo e individual que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un tutor y que le permitira mostrar de
forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
asociadas al titulo de Grado.

El/la alumno/a debera desarrollar un trabajo coherente, con una duracién realista en
cuanto a los objetivos que se pretendan. Se tratara de ofrecer un trabajo original,
mediante la busqueda de fuentes y aportacion personal del/a alumno/a. Si el trabajo
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es de tipo experimental se utilizardn métodos analiticos siendo éste el ndcleo del
trabajo, mas que el estudio de antecedentes, que por otro lado nunca debe faltar.

La temética del trabajo sera transversal, versando sobre alguna/s de las asignaturas
cursadas en los modulos de Ciencia de los Alimentos, Ciencias de la Nutricion, la
Dietética y la Salud, Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de Calidad o Salud
Publica y Nutricion Comunitaria.

Por udltimo, es necesario sefialar que el TFG se regir4 por lo establecido en la
Memoria de Verificacidén del Titulo de Grado de Nutricion y Dietética Humana y por la
normativa de la Universidad de Alcala

Prerrequisitos y Recomendaciones
Para para defender el Trabajo Fin de Grado el/la estudiante tiene que estar e

matriculado, tiene que haber superado todos los créditos del Plan de Estudios del
Titulo

|2. COMPETENCIAS

Competencias generales:

1. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autbnoma y
continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y
alimentacion, asi como a la motivacion por la calidad.

2. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacién, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacién especialmente las relacionadas con la nutricion y habitos de
vida.

3. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricion, alimentacion, estilos de vida y
aspectos sanitarios. Conocer los limites de la profesién y sus competencias,
identificando cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o la
derivacion a otro profesional.

4. Adquirir la formacién bésica para la actividad investigadora, siendo capaces
de formular hipotesis, recoger e interpretar la informacion para la resoluciéon
de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia
y las limitaciones del pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.
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Competencias especificas:

1. Desarrollar un Trabajo fin de Grado en el que, de forma transversal, se
asociaran diferentes materias cursadas en el grado. Plantear un problema en
el &mbito de la alimentacion y nutricion. Documentar el marco tedrico en el
gue se encuentra. Plantear y desarrollar posibles soluciones. Elaborar una
discusién entre los logros alcanzados y los ya existentes. Extraer las

conclusiones.

3. CONTENIDOS

El contenido de cada TFG correspondera al desarrollo de un proyecto, bien un
proyecto cientifico, sanitario, técnico o asistencial relacionado con el Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Los contenidos especificos dependeran del trabajo
asignado a cada alumno/a.

En la realizacién del TFG se podra contemplar, entre las actividades formativas, la
asistencia a seminarios, conferencias, reuniones o discusiones cientificas
relacionadas con dicho trabajo.

El contenido de cada TFG correspondera a uno de los siguientes tipos:

1 Trabajos experimentales, tedricos o de actividad practica, relacionados con la
titulacion, que podran desarrollarse en Departamentos o Centros de la
Universidad de Alcala.

2. Trabajos relacionados con la titulacion, que podran desarrollarse en
Departamentos o Centros de otras Universidades o Instituciones, asi como en
empresas. Para esta modalidad sera necesario contar con un tutor adicional
perteneciente a la institucion donde se realizara el TFG. El trabajo realizado en la
memoria de practicas no puede ser utilizado como TFG, sin perjuicio de que
pueda existir relacion tematica, ajustandose a los requisitos establecidos en esta
normativa.

3. Trabajos de revision bibliografica centrados en diferentes campos relacionados
con la titulacion.

4. Otros trabajos, tedricos o practicos, que corresponderdn a ofertas de los
Departamentos o de los propios estudiantes, no ajustadas a las modalidades
anteriores, segun se especifigue en la normativa particular de cada
Facultad/Escuela y en las Memorias de Verificacion de los Grados
correspondientes.
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El proceso para la elaboracion y defensa del TFG es el siguiente:

1. Eleccion del tema y asignacion de tutor. En las fechas previstas, se publicaran
las lineas de investigacion y tutores asociados. El/La estudiante solicitara la linea
de investigacion.

2. La Comisién de Docencia y Calidad hard publica la asignacién de cada
estudiante con la linea de investigacion y tutor/a seleccionados

3. Realizacion del TFG guiado por el tutor/a y elaboracion de la memoria de
acuerdo a la estructura establecida y publicada en la guia de ayuda para la
elaboracion del TFG y disponible en la web al inicio de curso.

4. Asignacion de Tribunales. El tribunal que ha de juzgar el TFG estard compuesto
por dos profesores/as del Centro Universitario. El tutor/tutora no puede formar
parte del tribunal en la defensa de los/las estudiantes que tutoriza.

5. Defensa publica del TFG. El/la estudiante defendera de forma oral su TFG ante
un Tribunal formado por profesores/as del centro, en la fecha y hora que se
determine y que se le comunicara a través de la plataforma.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

Sesion inicial de presentacion del Trabajo Fin de Grado
Seminarios del Trabajo Fin de Grado

2

NUmero de RSN >
horas Tutquas individuales (TFG) o 6
presenciales: Sesiones grupales del Trabajo Fin de Grado 3

: Evaluacion del Trabajo Fin de Grado 2

Total: 18 h

NUumero de
horas del | Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 277
trabajo Lectura material 5
propio del | Total: 282 h
estudiantado:
Total Total: 300 h

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

En las actividades

i Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado: En la
presenciales

imparticion de la sesion, el/la alumno/la recibe informacion en
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tiempo real (con posibilidad de visualizacién en diferido) acerca
de los elementos mas generales y el significado de un trabajo
de las caracteristicas del TFG. El/la alumno/a conoce todos los
aspectos relativos a la asignatura, lo que le permite
comprender mas directamente el nivel de aprendizaje
necesario para superar la misma y el sistema de evaluacion
empleado. Ademas de conocer los recursos disponibles en el
aula virtual para abordar su TFG.

- Seminarios de Trabajo Fin de Grado: El/la alumno/a puede
asistir a seminarios en tiempo real (con posibilidad de
visualizacion en diferido) en los que plantee aquellas
cuestiones mas complejas que surgen en la elaboraciéon de los
trabajos, recibiendo informacién sobre los elementos comunes
que le sirvan de orientacion. También pueden consistir en
seminarios especificos formativos como andlisis de datos o
gestion de bibliografia por poner algunos ejemplos, lo que
permite al alumno/a la adquisicion de conocimientos de forma
directa pero también la adquisicién de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion para el desarrollo
de su Trabajo Fin de Grado.

- Tutorias individuales (TFG): El/la estudiante puede plantear de
forma personalizada sus dudas a su director de TFG, en las
sesiones de tutoria individuales previstas para este fin. Se
desarrollan a través del Aula Virtual donde el/la alumno/a
acude y es atendido de forma sincrona por el/la profesor/a en
un aula que puede asemejarse a un Despacho individual.

- Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado: Se imparten a todo
el grupo de estudiantes que dirige un mismo director/a y se
suelen emplear para establecer pautas de trabajo, fechas de
entrega, aspectos para la defensa, etc.

- Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: La evaluacion del Trabajo
Fin de Grado se realiza por el/la alumno/a conforme a la
Normativa de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de
Alcala.

En las actividades no
presenciales

- Lectura de material en el aula virtual (TFG): El/la alumno/a
estudia, analiza y reflexiona sobre el material basico disponible,
gue esta constituido fundamentalmente por legislacion,
articulos, ejemplos, etc., relacionados con la elaboracion del
Trabajo Fin de Grado.

- Elaboracién del Trabajo Fin de Grado: El/la estudiante elabora
de forma autonoma el trabajo que finalmente serd objeto de
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evaluacion.

- En general se suelen realizar estos encuentros después de cada
entrega intermedia del TFG por parte del/la estudiante, para
recibir feedback del profesor/a y comentar las posibles
correcciones del trabajo.

- Ademas, el/la alumno/a cuenta con el correo electronico como
via de comunicacion directa con su director/a de TFG, para
trasladarle sus dudas o consultas, asi como recibir las
orientaciones del mismo.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa de Evaluacion de los
aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece dos
convocatorias por curso para la superacion del TFG.

El sistema de evaluacion tiene en cuenta el proceso de elaboracion del TFG, el
trabajo escrito propiamente dicho y su defensa ante el Tribunal.

El érgano calificador del TFG serd un Tribunal, nombrado por la Comision de
Docencia y Calidad, previo informe previo del tutor.

En el caso de que el informe del tutor/a sea favorable, la calificacion definitiva del
TFG (aprobado, notable o sobresaliente) es lo que correspondera ser resuelta por el
Tribunal.

Dado que el tutor/a del TFG no forma parte del Tribunal, podré estar presente en el
acto de defensa y en la deliberacién, teniendo derecho a voz pero no a voto.

Convocatoria Ordinaria

El Trabajo Fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte del director/a
del Trabajo Fin de Grado, que sera el que finalmente le otorgue el visto bueno. La
evaluacion se realiza conforme a Normativa de Trabajos Fin de Grado de la
Universidad de Alcala.

Para superar la asignatura de TFG con éxito se tendra que entregar las actividades
propias de la asignatura, que permitiran dejar constancia de los progresos en la
asignatura. Es imprescindible aprobar todas las asignaturas antes de depositar
el TFG.
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La calificacion se compone de tres partes principales:

e Estructura del Trabajo Fin de Grado: Se valora la estructura y organizaciéon
del Trabajo Fin de Grado: 20%

e Contenido del Trabajo Fin de Grado: Se valora la calidad cientifica, claridad y
correccién del texto, tanto escrito como grafico, integraciéon de conocimientos,
bldsqueda bibliografica, manejo de la informacion y citacién, capacidad de
sintesis y facilidad de lectura: 50%

e Defensa del Trabajo Fin de Grado: Se valora la capacidad comunicativa, la
claridad en la defensa, y la calidad de la respuesta y del debate: 30%

El sistema de calificacion se basa en la siguiente escala numérica:
0-4,9 Suspenso  (SS)
50-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

En los casos en los que se haya otorgado la calificacion de “Sobresaliente”, el/los
Tribunales podran proponer a la Comision de Docencia y Calidad la mencion de
Matricula de Honor. Dicha propuesta estard acompafiada de un informe que
justifique la concesion de dicha mencion. Su nimero no podra exceder del 5 por
ciento de los/las alumnos/as matriculados/as en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos/as matriculados sea inferior a 25,
en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

En el caso de que un TFG obtuviera la calificacion de suspenso, el érgano calificador
hara llegar un informe al/la estudiante con los criterios que han motivado dicha
calificacion. Ademas, realizara una serie de recomendaciones para mejorar la
calidad del mismo.

Convocatoria Extraordinaria

En el caso de que el/la estudiante, no haya podido defender el TFG en convocatoria
ordinaria, 0 no adquiera las competencias descritas en esta guia, tendra que realizar
de nuevo la defensa para ser evaluado.
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A especificar en el trabajo asignado.

|7. OBSERVACIONES

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacidbn han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer
fraude académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado
de la Universidad de Alcala.




