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|1. PRESENTACION

La Nutricion Comunitaria es es la puesta en marcha de politicas y programas para
obtener y fomentar hébitos alimentarios mas saludables. Interesa conocer como la
alimentacion puede influir en la aparicion de enfermedades cronicas, calidad de vida,
longevidad...

Todos estos aspectos aplicados a la prevencién y promocion de la salud en
determinadas areas geogréaficas han dado lugar a la aparicibn de la Nutricion
Comunitaria.

La Nutricion Comunitaria es el conjunto de actividades vinculadas a la Salud Publica
que, dentro del marco de la nutricibn aplicada y la promocion de la salud, se
desarrollan en un habitat determinado y con un enfoque participativo en la
comunidad.

|2. COMPETENCIAS

Competencias generales:

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista,
incluyendo los principios éticos y responsabilidades legales en el ejercicio de
la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

2. Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

3. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje, de manera autbnoma vy
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continuada, de nuevos conocimientos, productos y
técnicas en nutricion y alimentacién, asi como a la motivacién por la calidad

4. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, con las personas, los profesionales de la salud o la industria y los
medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion especialmente las relacionadas con la nutricion y habitos de
vida.

5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricion, alimentacién, estilos de vida y
aspectos sanitarios.

6. Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a
la actividad profesional del Dietista-Nutricionista.

7. Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacién de estudios
epidemiolégicos nutricionales, asi como participar en la planificacion, analisis
y evaluacién de programas de intervencién en alimentacién y nutricion en
distintos ambitos.

8. Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencién
de trastornos y enfermedades relacionadas con la nutricion y los estilos de
vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion.

9. Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de
alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas en las necesidades
de la poblacion y la proteccién de la salud.

Competencias especificas:

1. Participar en el analisis, planificacion, intervencién y evaluacién de estudios
epidemiolégicos y programas de intervencion en alimentacion y nutricion en
diferentes areas.

2. Diseiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades
de la poblacién en términos de alimentacion y nutricién, asi como identificar
los determinantes de salud nutricional.

3. Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y nutricional de la poblacion.

4. Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y
proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

|3. CONTENIDOS

Total de clases,

Blogues de contenido créditos u horas

Tema 1. Nutricion Comunitaria
Definicion. Concepto. Funciones
Preferencias y Aversiones

Objetivos de un programa de Nutricion
Comunitaria

Equipos Profesionales de Nutricion Comunitaria.
Elementos en la Nutricion Comunitaria
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e 2hT
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e 1hT

e 1 h Taller Virtual
e 17 horas

Sesiones presenciales virtuales 15
Talleres de précticas virtuales 2
Tutorias 5
Realizacion del examen final presencial 2
Total: 24 h

Lecciones magistrales, Refuerzos 6
Estudio del material basico 50
Lectura material complementario 25
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Trabajos, casos practicos, test. 21
Talleres de practicas virtuales 6
Tutorias 11
Trabajo colaborativo 7
Total: 126 h
Total, horas 150 h

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

En las actividades
presenciales

Grupo grande (T): clases expositivas y discusion virtuales
sincronas con el alumnado. Se expondran los contenidos de
los temas, se explicardn los conceptos mas importantes y se
resolveran cuestiones que ayuden a la comprensién de los
conceptos. Para favorecer la participacion de los s y la
interaccion con el profesor/a se podran utilizar dinamicas
participativas como chat y/o audio. El/La profeso/ar dispone de
una pizarra electrénica que los/las alumnos/as visualizan en
tiempo real.

También se permite al /a alumno/a acceder a las grabaciones
de las sesiones presenciales virtuales de las asignaturas, de
manera que puede ver la clase en diferido.

Asimismo, se realizardn Talleres de practicas virtuales
sincronos y con posibilidad de verlos en diferidos, en los que se
trabajaran casos practicos y resolucién de problemas

Materiales y recursos a utilizar para el desarrollo de cada
actividad: material docente audiovisual preparado por el/la
profesor/a (videos y presentaciones PowerPoint), de laboratorio
(material especifico para cada practica y guiones de practicas),
materiales en red (Plataforma Canvas, Webs recomendadas
para simulacion y practicas), etc.

En las actividades no
presenciales

Estudio autbnomo. Analisis y asimilacion de los contenidos de la
materia, resolucién de problemas, consulta bibliogréfica,
lecturas recomendadas, uso de aplicaciones virtuales de
simulacion, preparacion de trabajos individuales y/o grupales y
pruebas de autoevaluacion.

Utilizacion del chat y de los foros accesibles a través del campus
virtual para favorecer el contacto de los/las alumnos/as con el
profesorado de la asignatura fuera del aula, asi como facilitar
su acceso a informacion seleccionada y de utilidad para su
trabajo no presencial.
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|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

En cada curso académico el/la estudiante tendr4 derecho a disponer de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria. La convocatoria ordinaria estara
basada en la evaluacién continua, salvo en aquellos casos contemplados en la
normativa de evaluacion de la UAH en los que el/la estudiante podra acogerse a un
procedimiento de evaluacion final. Para acogerse a este procedimiento de
evaluacion final, el/la estudiante tendra que solicitarlo por escrito al/la Coordinador/a
de la Titulacién en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua.

En el caso de aquellos/as estudiantes que por razones justificadas no tengan
formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion
de la asignatura, el plazo indicado comenzard a computar desde su incorporacion a
la titulacion. La solicitud sera resuelta por la Direccion Académica, tras valorar la
documentacion aportada, y podra ser aceptada o no.

Criterios de evaluacion y de calificacion:

— Participacion activa en las clases y actividades propuestas.

— Conocimiento y comprension de conceptos, fundamentos vy
metodologias.

— Aplicacion e integracion de los contenidos a situaciones y
problemas concretos.

— Resolucién comprensiva de ejercicios y cuestiones.

— Sentido critico y argumentacion coherente en las ideas.

— Estudio y planificacion de las sesiones practicas, previo a su
realizacion.

— Cumplimiento de las normas de seguridad en el laboratorio.

— Destreza en la realizacion de las practicas en el laboratorio, analisis
de datos e interpretacion razonada de los resultados.

Por tratarse de una materia de caracter marcadamente experimental y técnica,
la realizacién y superacién de los talleres practicos virtuales es obligatoria
para todos los/las estudiantes/as que cursen la asignatura, tanto en
convocatoria ordinaria (evaluacion continua como final) como en convocatoria
extraordinaria.

Convocatoria Ordinaria
Evaluacién Continua:

Se valorard la participacion activa de los/las estudiantes en todas las actividades
realizadas, asi como las habilidades desarrolladas durante las ensefanzas
practicas. los/las estudiantes deberan demostrar un nivel minimo (50% de la
calificacion total de las actividades) en la adquisicion de las competencias
correspondientes para superar la asignatura.
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La realizacion y superacién de los talleres practicos virtuales se consideran
imprescindibles, tanto en convocatoria ordinaria (evaluacion continua y final)
como extraordinaria

Si ellla estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje realizando y
entregando todas las_actividades obligatorias propuestas por el/la docente se
considerara suspenso en la convocatoria ordinaria.

La prueba de evaluacion final presencial debe ser aprobada por el/la estudiante para
poder aplicar los porcentajes de ponderacidn establecidos en esta guia y superar la
asignatura.

El aprendizaje de cada estudiante se valorarda mediante datos objetivos procedentes
de:

PONDERACION PONDERACION

MIN MAX

Actividades de evaluacién continua

Participacion en foros y otros medios 5 10
participativos

Realizacién de trabajos, proyectos y casos 20 30
Realizacién de Talleres Virtuales 20 20
Test de autoevaluacién 5 10
Prueba de evaluacion final presencial 40 40

Participar en la evaluacion continua supone consumir la convocatoria ordinaria.

Evaluacion Final:
Evaluacion final:
Se realizara una prueba presencial, que constara de las siguientes partes:

1. Parte tedrica que consistira en:
-Un examen de preguntas de diferente tipologia sobre el contenido teorico
gue supone un 40% de la nota final

-Un examen de preguntas de diferente tipologia sobre las actividades
obligatorias de la asignatura que supone un 40% de la nota.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada parte con una nota igual o
superior a 5.

2. Parte practica (20%). En el supuesto de que el/la estudiante haya realizado y
no superado los talleres practicos virtuales, deberan realizar un examen que
consistira en una prueba, de diferente tipologia, relativa a los talleres practicos
virtuales.
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Para aprobar la prueba de evaluacion final es necesario

superar ambas partes con nota igual o superior a 5.

Convocatoria Extraordinaria

En el caso de que el/la estudiante, tras la evaluacion en convocatoria ordinaria, no
adquiera las competencias descritas en esta guia, podra realizar la convocatoria
extraordinaria que seguird los mismos criterios de la evaluacién y calificacion que la
convocatoria ordinaria (continua o final).

Consistird en una prueba presencial con preguntas, problemas y/o ejercicios que
permitan valorar la adquisicién por parte del/la estudiante de las competencias de
dicha asignatura.

Para optar a la convocatoria extraordinaria, los/las estudiantes habran tenido que
realizar todos los talleres practicos virtuales.

Los/las estudiantes que hayan realizado y no superado los talleres practicos
virtuales deberan realizar una prueba especifica de los contenidos correspondientes,
que deberan superar con nota igual o superior a 5.

En el supuesto de que el/la estudiante, por causas justas justificadas, no haya
podido realizar los talleres practicos virtuales, deberan realizar un examen practico
consistente en la realizacién de una prueba especifica, que deberan superar con
nota igual o superior a 5.

En el caso de que en la convocatoria ordinaria se haya aprobado la parte
correspondiente a la evaluacion continua se considera que el/laprofesor

estudiante ha adquirido esas competencias, por lo que no es necesario que realice
un examen correspondiente a esa parte.

|6. BIBLIOGRAFIA

1. Aranceta J. Nutricibn comunitaria. Madrid: Ed. Eselvier Masson; 2013.

2. Vellas B, Guioz Y, Garry PJ, Nourhashemi F, Bennahum D, Lauque S,
Albarede JL. The Mini Nutritional Assessment (MNA) anits use in gradingstate
of elderlypatients. Nutrition. 1999; 15(2): 116-22.

3. Varela G, Carretero A, Alonso E, Garcia A, Achén M. Alimentacion, sociedad
y decision alimentaria en la Espafia del siglo XXI. Fundacién MAPFRE. Grupo

de Investigacion en Nutricion y Ciencias de la Alimentacion. Madrid:
Universidad CEU San Pablo; 2018.




ek
* ke

#£23% Universidad cunimad
i ‘:::::'. de AlCEll.’:,l Centro de EdL SUperior
4. Ortega AM, Requejo A. Nutriguia. 22 Edicién. Madrid:
Ed. Panamericana; 2015.Bean A. La guia completa de la nutricion del
deportista. Barcelona: Editorial Paidotribo; 1998.

5. Carbajal Azcona A. Manual de Nutricion clinica y dietética. Madrid:
Universidad Complutense; 2013.

6. Gil A. Tratado de Nutricion. Tomo Ill. Nutricibn Clinica. Mutilva Alta: Clinica
Panamericana; 2010.

7. Aranceta BartrinalJ. Guias alimentarias para la poblacién espafola.
Recomendaciones para una dieta saludable. Madrid: IMC-SENC; 2001.

8. Martin Pefia G, Lépez Jiménez M, Rodriguez Garcia A. Habitos alimentarios y
salud. En Gil A, editor. Tratado de Nutricion. Tomo Ill Nutricion Clinica.
Madrid: Editorial Clinica Panamericana; 2010. p. 3-43.

9. Moran Fagundez LJ et al. Historia dietética. Metodologia y aplicaciones. Rev
Esp Nutr Comunitaria 2015; 21(1): 53-57.

10.Murray DH, Holben DH Raymond JL, Aportacion de alimentos y nutrientes:
planificacién de la dieta culturalmente idénea. En Mahan LK, Escott-Stump S,
Raymond JlI. Krause Dietoterapia. Barcelona: Elsevier; 2014.p. 274-287.

11.0Olveira Fuster G, Gonzalo Martin M, Carral San Laureano F. Requerimientos
nutricionales. En: de Luis D, Bellido A, Garcia P, editores. Dietoterapia,
Nutricion Clinica y Metabolismo. Madrid: Diaz de Santos; 2012. p. 35-60.

12.0rtega RM, Pérez-Rodrigo C, Lopez-Sobaler AM. Métodos de evaluacion de
la ingesta actual: registro o diario diétetico. Rev Esp Nutr Comunitaria 2015;
21 (1): 34-41.

13.Salvador Castell G, Serra Majem L, Ribas-Barba L. ¢Qué y cuanto comemos?
El método recuerdo de 24 horas. Rev Esp Nutr Comunitaria 2015; 21 (1): 42-
44.

14.Thomson CA. Aportacion de alimentos y nutrientes: sustancias bioactivas y
atencion integral. En Mahan LK, Escott-Stump S, Raymond JL. Krause
Dietoterapia. Barcelona: Elsevier; 2014. p. 291-305.

|7. OBSERVACIONES

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacidbn han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de
la Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer
fraude académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado
de la Universidad de Alcala.

10




