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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseilanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Alcala Centro de Educacion Superior CUNIMAD 28054245

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Nutriciéon Humana y Dietética

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Alcala

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de

2009

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Director Técnico del Centro Universitario Internacional de
Madrid (CUNIMAD)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

José Vicente Saz Pérez

Vicerrector de Personal Docente e Investigador

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00380334Y

CARGO

Maria Victorina Aguilar Vilas

Responsable del titulo

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

01102523H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Colegio de San Ildefonso. Plaza de San Diego s/n 28801 Alcala de Henares 918854054

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicer.pdi@uah.es Madrid 918854069
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comuin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a _ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Nutricion Humana y No Ver Apartado 1:
Dietética por la Universidad de Alcala Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Dietista-Nutricionista

RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/730/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009
AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alcala

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

029 Universidad de Alcala
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Alcala
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
28054245 Centro de Educacion Superior CUNIMAD

1.3.2. Centro de Educaciéon Superior CUNIMAD
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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£'E SR BRI curuma
100 100 100
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
100 ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uah.es/export/sites/uah/es/admision-y-ayudas/.galleries/Descargas-Matricula/permanencia-grado.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos y
responsabilidades legales en el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

CG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CG3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera auténoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad.

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o la
derivacion a otro profesional.

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con la nutricion y habitos de vida.

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios.

CG7 - Tener la capacidad de elaborar informes y cumplimentar registros relativos a la actividad profesional del Dietista-
Nutricionista.

CGS - Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios. Saber analizar y determinar su composicion, sus propiedades,
su valor nutritivo, la biodisponibilidad de sus nutrientes, caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como
consecuencia de los procesos tecnologicos y culinarios.

CG9 - Conocer los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los alimentos de origen animal y vegetal.

CG10 - Elaborar, interpretar y manejar las tablas y bases de datos de composicion de alimentos.

CG11 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional.

CG13 - Integrar y evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion en estado de salud y en situaciones patologicas.

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos.

CG15 - Disefar y llevar a cabo protocolos de evaluacion del estado nutricional identificando los factores de riesgo nutricional.

CG16 - Interpretar el diagndstico nutricional, evaluar los aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar el plan de
actuacion dietética.

CG17 - Conocer la estructura de los servicios de alimentacion y unidades de alimentacion y nutricion hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del Dietista-Nutricionista dentro del equipo multidisciplinar.
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CG18 - Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de las distintas modalidades de alimentacion y soporte nutricional
hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional ambulatorio.

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista.

CG20 - Conocer e intervenir en el disefio, realizacion y validacion de estudios epidemiologicos nutricionales, asi como participar en
la planificacion, analisis y evaluacion de programas de intervencion en alimentacion y nutricion en distintos ambitos.

CG21 - Ser capaz de participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de trastornos y enfermedades relacionadas con
la nutricion y los estilos de vida, llevando a cabo la educacion alimentaria-nutricional de la poblacion.

CG@G22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacion y la proteccion de la salud.

CG23 - Asesorar en el desarrollo, comercializacion, etiquetado, comunicacion y marketing de los productos alimenticios de acuerdo
a las necesidades sociales, los conocimientos cientificos y legislacion vigente.

CG24 - Interpretar los informes y expedientes administrativos en relacion a un producto alimentario e ingredientes.

CG25 - Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los servicios de alimentacion.

CG@G26 - Elaborar, controlar y cooperar en la planificacién de menus y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que van
destinados.

CG27 - Intervenir en calidad y seguridad alimentaria de los productos, instalaciones y procesos.

CG@G28 - Proporcionar la formacion higiénico-sanitaria y dietético-nutricional adecuada al personal implicado en el servicio de
restauracion.

CG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipotesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacioén y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo en las distintas etapas de
la vida.

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutriciéon humana y dietética.

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicoldgicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano.

CE4 - Conocer la evolucion histérica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad.

CES5 - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana.

CEG6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutriciéon humana.

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de dietética y nutricion.

CE8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales.

CE9 - Describir los fundamentos antropologicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion.

CE10 - Identificar y clasificar los alimentos, productos alimenticios e ingredientes alimentarios.

CE11 - Conocer su composicion quimica, sus propiedades fisico-quimicas, su valor nutritivo, su biodisponibilidad, sus
caracteristicas organolépticas y las modificaciones que sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios.
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CE12 - Conocer los sistemas de produccion y los procesos basicos en la elaboracion, transformacion y conservacion de los
principales alimentos.

CE13 - Conocer y aplicar los fundamentos del analisis bromatologico y sensorial de productos alimentarios.

CE14 - Interpretar y manejar las bases de datos y tablas de composicion de alimentos.

CE15 - Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los alimentos.

CE16 - Conocer las técnicas culinarias para optimizar las caracteristicas organolépticas y nutricionales de los alimentos, con respeto
a la gastronomia tradicional.

CE17 - Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y sistemas de control de riesgos
y trazabilidad, aplicando la legislacion vigente.

CE18 - Participar en el diseflo, organizacion, economia y gestion de los distintos servicios de alimentacion.

CE19 - Colaborar en la implantacion de sistemas de calidad.

CE20 - Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria.

CE21 - Conocer los aspectos relacionados con la economia y gestion de las empresas alimentarias.

CE22 - Asesorar cientifica y técnicamente sobre los productos alimenticios y el desarrollo de los mismos. Evaluar el cumplimiento
de dicho asesoramiento.

CE23 - Participar en los equipos empresariales de marketing social, publicidad y alegaciones saludables.

CE24 - Colaborar en la proteccion del consumidor en el marco de la seguridad alimentaria.

CE25 - Aplicar las Ciencias de los Alimentos y de la Nutricion a la practica dietética.

CE26 - Conocer los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabolica. Conocer las bases del equilibrio nutricional y su
regulacion.

CE27 - Evaluar y calcular los requerimientos nutricionales en situacion de salud y enfermedad en cualquier etapa del ciclo vital.

CE28 - Identificar las bases de una alimentacion saludable (suficiente, equilibrada, variada y adaptada).

CE29 - Participar en el disefio de estudios de dieta total.

CE30 - Conocer, detectar precozmente y evaluar las desviaciones por exceso o defecto, cuantitativas y cualitativas, del balance
nutricional.

CE31 - Planificar, realizar e interpretar la evaluacion del estado nutricional de sujetos y/o grupos, tanto sanos (en todas las
situaciones fisiologicas) como enfermos.

CE32 - Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas con la nutricion.

CE33 - Identificar los problemas dietético-nutricionales del paciente, asi como los factores de riesgo y las practicas inadecuadas.

CE34 - Elaborar e interpretar la historia dietética, en sujetos sanos y enfermos. Interpretar una historia clinica. Comprender y
utilizar la terminologia empleada en ciencias de la salud.

CE35 - Interpretar e integrar los datos clinicos, bioquimicos y farmacoldgicos en la valoracion nutricional del enfermo y en su
tratamiento dietético-nutricional.

CE36 - Aplicar las bases de la nutricion clinica a la dietoterapia.

CE37 - Planificar, implantar y evaluar dietas terapéuticas para sujetos y/o grupos.

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion.

CE39 - Participar en el equipo multidisciplinar de una Unidad de Nutricion Hospitalaria.

CEA40 - Conocer las distintas técnicas y productos de soporte nutricional basico y avanzado.

CE41 - Desarrollar e implementar planes de transicion dietético-nutricional.

CEA42 - Planificar y llevar a cabo programas de educacion dietético-nutricional en sujetos sanos y enfermos.

CE43 - Comprender la farmacologia clinica y la interaccion entre farmacos y nutrientes.

CE44 - Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y Dietética.

CE45 - Conocer los limites legales y éticos de la practica dietética.

CEA46 - Prescribir el tratamiento especifico, correspondiente al ambito de competencia del dietista- nutricionista.

CEA47 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista- nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica.
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CE48 - Conocer las organizaciones y los sistemas de salud nacionales e internacionales, asi como las politicas de salud.

CE49 - Participar en el analisis, planificacion, intervencion y evaluacion de estudios epidemioldgicos y programas de intervencion
en alimentacion y nutricion en diferentes areas.

CES5O0 - Diseiiar y realizar valoraciones nutricionales para identificar las necesidades de la poblacion en términos de alimentacion y
nutricion, asi como identificar los determinantes de salud nutricional.

CES1 - Diseiiar, intervenir y ejecutar programas de educacion dietético-nutricional y de formacion en nutricion y dietética.

CES52 - Colaborar en la planificacion de politicas alimentarias-nutricionales para la educacion alimentaria y nutricional de la
poblacion.

CES53 - Adquirir la capacidad para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de
salud publica.

CE54 - Realizar practicas pre-profesionales, con una evaluacion final de competencias, en hospitales, centros de asistencia primaria
y socio-sanitarios, organizaciones comunitarias, industrias alimentarias y de restauracion colectiva, que permitan incorporar los
valores profesionales y competencias propias del ambito clinico, administrativo o de salud publica relacionadas con la nutriciéon
humana y dietética.

CESS5 - Desarrollar un Trabajo fin de Grado en el que, de forma transversal, se asociaran diferentes materias cursadas en el grado.
Plantear un problema en el ambito de la alimentacion y nutricion. Documentar el marco tedrico en el que se encuentra. Plantear y
desarrollar posibles soluciones. Elaborar una discusion entre los logros alcanzados y los ya existentes. Extraer las conclusiones.

CES56 - Analizar y valorar los Codigos establecidos para la profesion de Nutricionistas-Dietistas en los paises donde estd
desarrollada la profesion, y los principios de codigo preparados para nuestro pais.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El 6rgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones.

Podran acceder a los estudios de Grado en Nutricion Humana y Dietética, tras la superacioén de las pruebas y condiciones correspondientes para ca-
da situacion que se articulen normativamente, los estudiantes que reinan cualquiera de las condiciones establecidas en el articulo 3 del Real Decreto
412/2014, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, que se
enumeran a continuacion:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, asi como de los mencionados en el

apartado e), obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacio-
nales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado

miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afos que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-

ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

En todo caso, la admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 (art. 3 y ss.) que regula los requisitos de admisién a las ensefianzas de Grado.
Los criterios de admisién seguiran la legalidad vigente, y se ajustaran a los cambios o modificaciones que puedan surgir de nuevas normativas educa-
tivas.

Criterios de admision

El acceso al titulo oficial de Grado en Nutricién Humana y Dietética no precisa de ningun requisito especifico, respetando en dicha admision lo relativo
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

Se debe realizar en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los criterios de seleccion y la importancia de cada uno de ellos, en caso de que la oferta supere la demanda son:

Calificaciones obtenidas en la modalidad de acceso. Supone un 60% del valor final.

2. Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacion con la titulacion elegida: Bachillerato en Ciencias y Ciclos
Formativos Superiores de la familia profesional de Sanidad. Representa un 20% del valor final.

Formacién académica o profesional complementaria. Criterio que computa un 10% del valor final.

Estudios Universitarios de Licenciatura y Grado cursados con anterioridad relacionados del Area de las Ciencias de la Salud. Representa un 10% del valor final.

bl

Normativa de acceso para personas mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral:

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para personas mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran
acceder a los estudios del presente Grado en Nutricion Humana y Dietética las personas con experiencia laboral o profesional en relacién con el ambi-

to de las Ciencias de la Salud (rama de conocimiento del grado), que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad
por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos apartados:

1. Valoracioén del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. Si el candidato pertenece a alguna de estas familias profesionales, se realizard una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

- Formacioén académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
- Experiencia laboral. Experiencia en algiin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

- Competencias, inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién tanto para vida profesional como
laboral, organizacion del tiempo, motivacion para el estudio...

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se con-
sidera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos (calificada
de 0 a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

Esta prueba de acceso sera valida unicamente para cursar el Grado en Nutricion Humana y Dietética en el Centro Universitario Internacional de Ma-
drid.
Normativa de acceso para personas mayores de 45 afios por prueba de acceso:

Asi mismo aquellas personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la Universidad por otras
vias, ni acrediten experiencia laboral o profesional, podran acceder al Grado mediante la realizacion de una prueba de acceso si tienen cumplidos los
45 afios o los cumplen en el afio natural en que se celebre la prueba.

La realizacion de esta prueba se rige por las directrices dispuestas en el Capitulo 1V, Seccién 32 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica del procedimiento de acceso y admision para los mayores de 45 afios y conforme al Acuerdo de 29 de octubre de
2014 de la Comision Organizadora de la Prueba de Acceso para mayores de la Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de diciembre de 2014).

La prueba de acceso a la Universidad para personas mayores de 45 afios se estructura en dos fases:

La primera fase tiene como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprende dos ejercicios:

- Primer ejercicio: Comentario de texto.
- Segundo ejercicio: Lengua castellana.

Cada uno de los ejercicios de la primera fase se califica de 0 a 10 puntos, y se expresa con dos decimales. La calificacion final es el resultado de la
media aritmética simple de las calificaciones obtenidas en cado uno de los dos ejercicios que la integran, calificada de 0 a 10 puntos, y expre-
sada con dos cifras decimales.
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La segunda fase consiste en una entrevista personal, cuyo objetivo es conocer las aptitudes, actitudes, habilidades, competencias basicas y motiva-
cion de los candidatos, y asi determinar su grado de adecuacion a los estudios de Nutricion Humana y Dietética y vislumbrar sus posibilidades de éxi-
to.

La calificacion de la entrevista es de Apto o No apto. Para la resolucion favorable de admision del interesado es condicion necesaria la calificacion de
Apto.

Se entiende que el candidato ha superado la prueba de acceso a la Universidad cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final
de la primera fase y Apto en la entrevista.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo y orientacion a los estudiantes

CUNIMAD cuenta con servicios que garantizan el apoyo y orientacion de los estudiantes:

Portal web donde se proporciona a los alumnos informacién sobre:

- Como se estudia en CUNIMAD exponiendo los pilares basicos del método pedagégico empleado.

- El campus que es el espacio de trabajo online donde se alojan todos los recursos y tienen lugar las comunicaciones con profesores y compa-
fieros.

- Sesiones Informativas que son jornadas de puertas abiertas online disefiadas para que el estudiante conozca mas sobre la universidad y so-
bre cada titulacion.

- Empleo y practicas, donde se puede encontrar informacion sobre portal y programas de empleo, practicas curriculares y extracurriculares o so-
bre orientacién profesional e informacion sobre el empleo.

- Normativa aplicable.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Los servicios que ofrece el Campus Virtual a los estudiantes son:

N

Aulas virtuales.

2. Laagenda, donde se puede visualizar todas las actividades y tareas del alumno, personalizando la vista por mes, semana o dia, seguin sus
preferencias y optimizar la gestiéon y organizacion de sus estudios.

3. Herramientas de comunicacion que permitiran al estudiante estar en contacto diario con el profesor y el resto de alumnos:

- Correo personal

- Foros: donde compartir y aclarar dudas

- Chats: para estar en contacto directo con los comparieros

- Tablén de anuncios

- Comunicaciones de ultima hora

Para facilitar el manejo de la plataforma de formacion en Internet y resolver posibles dudas sobre su funcionamiento se establece un periodo de

adaptacion previo al comienzo del curso denominado "curso de introduccion al campus virtual”, en el que el alumno dispone de un aula de infor-
macién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica, mediante videos y textos, el concepto de CUNIMAD como centro universitario que imparte formacion en Internet. Incluye
la metodologia empleada, orientacion para el estudio y la planificacién del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer
contacto con el uso de foros y envio de tareas a través del aula virtual.

4.3.2. Seguimiento del alumnado

CUNIMAD aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso formativo. Con
ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la formacion integral de los alumnos.

- Potenciar una educacion lo mas personalizada posible, flexible, dinamica, que tenga en cuenta las necesidades y posibilidades de cada
alumno, recurriendo a los apoyos o actividades adecuadas.

- Promover el esfuerzo individual, relaciones y trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, CUNIMAD cuenta con:

- Tutorias académicas desempefiadas por cada uno de los profesores que imparten las diferentes asignaturas. En las que se orientara o trabajara
con los alumnos aspectos relativos a contenidos, actividades, evaluacion, resolucion de dudas u otros aspectos que incidan en el proceso de apren-
dizaje.

- Tutorias personales llevadas a cabo por un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcion la guia y asesoramiento
del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores en el ambito de la pedagogia. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes en otras titulaciones ofertadas por CU-
NIMAD.
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A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso, ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacién de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus virtual.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

Ademas, el estudiante del Grado en Nutricion Humana y Dietética contara con el apoyo del Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad de Alcala
que ofrece asesoramiento individualizado para prevenir y solucionar problemas de adaptacién a las demandas de la vida universitaria.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Las diferentes causas de la desercion universitaria: psicoeducativas, evolutivas, familiares, econémicas, institucionales y sociales, hacen que sea
dificil establecer medidas Unicas para evitar dichas deserciones. Por ello, para los estudiantes de CUNIMAD y de la UAH se han disefiado progra-
mas y estrategias cuyo objetivo es aumentar las tasas de persistencia, mejorar la retencion y reducir el agotamiento del alumnado. En ellos se com-
bina el asesoramiento psicoeducativo y la aplicacion de politicas institucionales que afectan a la admision y a la integracion del alumnado. Con ellos
se pretende facilitar los procesos de transicion a la ensefianza superior y la integracion en la vida universitaria en el primer afio, ofreciendo a los es-
tudiantes una percepcion realista de la vida universitaria.

4.3.4. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

En CUNIMAD, el Servicio de atencion a las necesidades especiales (SANNEE) presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional,
temporal o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida
universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios.

Tras la deteccion de dichas necesidades a través de diversos mecanismos, la actuacion es diferente:

Alumnos con Certificado de Discapacidad: Siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los alumnos.
Desde tutorias: Los tutores remiten al Servicio los casos de alumnos sin Certificado de Discapacidad.

Admisiones: Los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente
con ellos.
Otros departamentos: DOA (Servicio de Orientacion Académica), Secretaria Académica, etc.

En el contacto con el alumno se definen los ambitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personali-
zado,...

Entre los servicios que presta el SANNEE se encuentran: adaptaciones de materiales curriculares, adecuacion de los examenes, asesoramiento pe-
dagdgico, etc., involucrando en cada caso a los departamentos implicados (coordinacién técnica, direccion académica, profesorado...).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 18

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PROCEDENTES DE ESTUDIOS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVE-
RSITARIOS

Las ensefianzas de Formacién Profesional de Grado Superior y su continuidad con los Estudios Universitarios
afines a los que dan acceso directo, son elementos decisivos para apoyar el potencial de excelencia, innova-
cion y competitividad de los estudiantes.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos procedera a la evaluacion de las solicitudes de
reconocimiento de créditos cursados en Estudios Superiores no Universitarios siempre respetando lo estable-
cido en el Real Decreto 1618/2011, y en concreto:
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1. El criterio para la aprobacion de los reconocimientos sera la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion del titulo de grado y los moé-
dulos o materias del correspondiente titulo de técnico superior.

2. En ningln caso podra ser objeto de reconocimiento los Proyectos de las ensefianzas de formacion profe-
sional por los Trabajos Fin de Grado.

3. Los estudios reconocidos no podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios que se pretenda
cursar."

Con el fin de facilitar el acceso a los Estudios Universitarios de aquellos alumnos que ya han obtenido el co-
rrespondiente titulo de Técnico Superior y que desean ampliar su formacion en la universidad, asi como me-
jorar su cualificacion, se ha analizado la correspondencia entre los Ciclos Formativos de Grado Superior y los
Estudios Universitarios, estableciendo la adaptacion de unos estudios a otros, mediante el consiguiente reco-
nocimiento de créditos aprobados en cada materia.

En cualquier caso, se podran reconocer créditos, tras un estudio previo de los contenidos y las competencias
en los estudios siguientes:

- Técnico Superior en Dietética (LOGSE), Real Decreto 548/1995. de 7 de abril, disponible en el siguiente
enlace: https://lwww.boe.es/boe/dias/1995/06/02/pdfs/A16164-16172.pdf

A continuacion se presenta la tabla de reconocimiento de créditos donde se detallan las ensefianzas oficiales
no universitarias que se proponen como objeto de reconocimiento de créditos. Esta tabla esta avalada por la
experiencia en este campo por parte de diferentes universidades, como puede ser, por ejemplo, la mayoria de
las universidades de la Comunidad de Madrid; a tal efecto, puede consultarse el documento que se indica de
la Subdireccion General de Centros de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid; a través de la pagina:

- Guia de convalidaciones

El procedimiento de adaptacion curricular y de incorporacion se lleva a cabo por la via de reconocimiento,
atendiendo a las caracteristicas de las materias del titulo de procedencia y a las del nuevo grado.

Se denomina Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la Direccién del Cen-
tro correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En

ella, debe constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deben
ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos re-

conocidos.

TECNICO SUPERIOR EN DIE- GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA POR LA UNI-
TETICA (LOGSE) (Real De- VERSIDAD DE ALCALA

creto 536/1995, de 7 de abril

(BOE 02/06/1995) y Real Decre-

to 548/1995, de 7 de abril (BOE

02/06/1995))
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* Siempre que la Formacion en Centros de Trabajo sea adecuada a las Practicas Externas del Grado, en vir-
tud de lo que establece el articulo 11.b de la Normativa Reguladora del Sistema de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en los Estudios de Grado: ;Siempre que las ensefianzas universitarias de Grado incluyan
précticas externas en empresas de similar naturaleza a las realizadas en los ciclos formativos, se podran reco-
nocer también los créditos asignados al médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo del Titulo de
Técnico Superior relacionado con dichas ensefianzas universitarias. ¢

Ha de entenderse, no obstante, que esta lista debe quedar abierta, puesto que estamos inmersos en el pro-
ceso de actualizacion de los antiguos C.F.G.S LOGSE que estan siendo sustituidos por los nuevos C.F.G.S.
LOE, a la vez que estan apareciendo otros nuevos que podran ser objeto de reconocimiento de créditos.

Por tanto, se consideran los C.F.G.S. que actualmente estan implantados. A medida que se vayan desarrollan-
do e implantando los nuevos ciclos LOE se iran contemplando por CUNIMAD. En cualquier caso, los criterios
que se aplicaran para el posible reconocimiento de créditos, son los anteriormente indicados y que surgen de
comparar cada una de las capacidades terminales, los criterios de evaluacion, los resultados de aprendizaje,
los contenidos y el nimero de horas (y de ECTS en su caso, para los nuevos ciclos formativos LOE) de cada
uno de los moédulos profesionales tal y como aparecen descritos en sus correspondientes reales decretos con
las competencias, las actividades formativas, los contenidos y la duracion en ECTS asignados a las asignatu-
ras que se proponen para reconocer dentro de la titulacién de Grado en Nutricion Humana y Dietética propues-
ta por CUNIMAD.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN TiTULOS PROPIOS

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios expedidos
conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante se fijan,
de acuerdo con la Normativa Reguladora del Sistema de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los
estudios de Grado (Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012), los siguientes limites y criterios para poder
proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral
previa, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su
conjunto, a 36 créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del R.D. 1393/2007, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Sélo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso
formativo. A tal fin, en ninguin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisi-
cion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por De-
partamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible

el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias
adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino, o bien que, de acuerdo con el articu-
lo 13.c del R.D 1393/2007, tengan un claro caracter transversal.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PRO-
FESIONAL
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Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando que el nimero méaximo de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no pueda ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36 ECTS.

Segun se establece en la Normativa Reguladora del Sistema de Reconocimiento y Transferencia de créditos en
los estudios de grado (Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012), la experiencia laboral y profesional acredi-
tada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo ofi-
cial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

En los casos de reconocimiento de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Alcala establece y publica
los documentos acreditativos correspondientes que deban aportarse en cada caso.

Se pueden reconocer créditos correspondientes a un titulo de Grado, teniendo en cuenta la adecuacioén entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en las mencionadas ensefianzas universitarias no oficiales cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios
o que tengan caracter transversal. En todo caso no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-

dientes al trabajo fin de grado.

El reconocimiento por experiencia laboral y profesional solo se concede en este Grado para las asignatu-
ras correspondientes a la materia "Practicum”, siempre y cuando el candidato aporte una experiencia profesio-
nal de mas de 6 meses a tiempo completo (o tiempo equivalente a éste si la experiencia profesional se ha desa-
rrollado a tiempo parcial) en el sector Alimentario y/o Nutricional para cada una de las asignaturas a reconocer.
Para ello se evaluan las funciones desempefiadas en el ejercicio profesional con el fin de que quede garantizada
la consecucién de las competencias asignadas a dichas asignaturas.

Sera de aplicacion la Normativa Reguladora del Sistema de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Es-
tudios de Grado de la Universidad de Alcala (Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012):

NORMATIVA REGULADORA DEL SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN
LOS ESTUDIOS DE GRADO

(Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de ha-
cer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con suje-
cion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Alcald, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd en el Consejo de Gobierno del
16 de julio de 2009 una primera normativa al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do. Ante la exigencia de adaptar dicha normativa al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reco-
nocimiento y transferencia de créditos recogen el RD 861/2010, el RD 1791/2010 por el que se aprueba el Esta-
tuto del Estudiante Universitario, La Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Econo-
mia Sostenible y el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Edu-
cacioén Superior, se propone al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala la aprobacion de la presente nor-
mativa actualizada.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la
Universidad de Alcala de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u
otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial de

Graduado o Graduada.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

Articulo 2. Procedimiento.

1. Los estudiantes presentaran la solicitud de reconocimiento, con caracter general, junto con la solicitud de ma-
tricula del ano en que comienzan los estudios para los que solicitan el reconocimiento.

2. Elimpreso de solicitud estara disponible en la pagina web de la universidad y su cumplimentacion y envio po-
dra efectuarse por medios telematicos.

3. Junto con la solicitud, el interesado debera aportar certificacion académica personal de los estudios cursados
y los programas docentes correspondientes a los créditos superados siempre que dichos estudios no hayan
sido cursados en la Universidad de Alcala.

En los casos de reconocimiento de experiencia laboral o profesional, la Universidad de Alcala establecera y publi-
cara los documentos acreditativos correspondientes que deban aportarse en cada caso.

4. La resolucioén del procedimiento correspondera a la Comision de Docencia de la Junta de Facultad o Escuela
del centro organizador de las correspondientes ensefianzas.

Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad, correspondiendo al Servicio de
Alumnos y Planes de Estudio la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

5. La resolucién especificara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, la denominacién del médu-
lo, materia o asignatura objeto de reconocimiento. Cuando el reconocimiento afecte a una parte de un médulo o
materia, la resolucion debera indicar expresamente las asignaturas pertenecientes al médulo o materia que el in-
teresado debera cursar tras el reconocimiento propuesto.

6. Con objeto de agilizar el procedimiento, la Comisién de Docencia de la Junta de Facultad o Escuela aprobara
"tablas de reconocimiento de créditos" aplicables a los titulos de Grado que en cada tabla se indiquen. Estas ta-
blas seran publicadas en la pagina web de la universidad con anterioridad al inicio de la matricula. La universidad
admitira de oficio los reconocimientos contemplados en dichas tablas. Si a fecha de inicio de los examenes del
primer cuatrimestre el estudiante no ve reflejado en su expediente el reconocimiento aprobado, podra dirigir escri-
to al Vicerrector competente solicitando su derecho.

7. Las solicitudes de reconocimiento referentes a estudios sobre los que no haya una resolucién publicada en la
web de la universidad, se tramitaran a peticion del interesado y la resolucién debera comunicarse por escrito a los
interesados con anterioridad a la fecha de inicio de los examenes del primer cuatrimestre del curso académico.

Articulo 3. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién basica, en-
tre ensefanzas de Grado pertenecientes a la misma rama de conocimiento.

Seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos correspondientes a materias de formacion basica de
dicha rama cuando las materias estén presentes en ambos titulos de Grado.

En cualquier caso, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de forma-
cién basica de dicha rama.
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Con objeto de cumplir lo establecido en los apartados anteriores, cuando las asignaturas de formacion basica cur-
sadas no se correspondan en contenido y/o en nimero de créditos con las asignaturas del titulo de Grado al que
se accede, la Comisién de Docencia de la Junta de Facultad o Escuela resolvera la aplicacion del reconocimiento
a favor de todas aquellas asignaturas basicas cuya suma de créditos mas se aproxime sin exceder al nimero de
créditos reconocidos. Si el exceso de créditos reconocidos y no aplicados es igual o superior a la mitad mas uno
del numero de créditos de otra asignatura basica, la Comisién de Docencia de la Junta de Facultad o Escuela re-
solvera a favor de su aplicacion a esta otra asignatura.

El resto de los créditos pertenecientes a materias de formacion basica, podran ser reconocidos por la universidad
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, en las ensefianzas cursa-
das por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

La resolucion debera indicar expresamente las asignaturas de formacién basica que el estudiante debera cursar
tras el reconocimiento.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién basica, en-
tre ensenanzas de Grado pertenecientes a distintas ramas de conocimiento.

Seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica
que estén presentes en ambos titulos de Grado.

La aplicacion del reconocimiento, en lo referente al exceso de créditos reconocidos, se realizara con el mismo cri-
terio que el descrito en el articulo 3 de la presente normativa.

El resto de los créditos pertenecientes a materias de formacion basica, podran ser reconocidos por la universidad
teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos en las ensefianzas cursa-
das por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a titulos oficiales
de primer y/o segundo ciclo, titulos oficiales de Master y ensefianzas de Grado.

Se podran reconocer créditos correspondientes a un titulo de Grado, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, en las mencionadas ensefianzas universitarias oficiales cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal. En todo caso no po-
dran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas universitarias conducentes a la ob-
tencion de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Uni-
versidades, experiencia profesional o laboral y ensefianzas de Grado.

Se podran reconocer créditos correspondientes a un titulo de Grado, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en las mencionadas ensefianzas universitarias no oficiales cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios
0 que tengan caracter transversal. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes al trabajo fin de grado.

El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
fanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de un titulo propio que haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
podran ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a titulos oficiales
de primer y/o segundo ciclo en planes de estudio en proceso de extinciéon y enseifianzas de Grado.
A los estudiantes de la Universidad de Alcala que han cursado estudios en un plan de estudios en proceso de ex-

tincién y solicitan la adaptacion al nuevo titulo de Grado se les aplicaran los reconocimientos contemplados en la
correspondiente ¢ tabla de adaptaciéng, que se incorpore a la memoria de verificacion de dicho titulo.
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El procedimiento de reconocimiento se iniciara de oficio y de acuerdo a lo previsto en el apartado 6 del articulo 2.

En aquellos casos en que los acuerdos de reconocimiento contemplados en la memoria de verificaciéon no lo ha-
yan previsto:

1. Se reconoceran, preferentemente, créditos de caracter optativo por aquellas asignaturas que figuran en el ex-
pediente académico de estos estudiantes que no tengan correspondencia con asignaturas del titulo de Grado. El
numero de créditos reconocidos solo podra ser superior a los que establece en cada caso el plan de estudios si
con ello se evita el fraccionamiento de una asignatura.

2. Se reconoceran créditos de caracter transversal por aquellas asignaturas que figuran en el expediente acadé-
mico de estos estudiantes que no tengan correspondencia con asignaturas del titulo de Grado. El nimero de cré-
ditos reconocidos solo podra ser superior a los que establece en cada caso el plan de estudios si con ello se evita
el fraccionamiento de una asignatura.

3. Se reconoceran créditos de caracter transversal, por aquellas actividades universitarias culturales, deportivas, y
de cooperacién que figuran en el expediente académico de estos estudiantes. El nimero de créditos reconocidos

solo podra ser superior a los que establece en cada caso el plan de estudios si con ello se evita el fraccionamien-

to de una actividad.

4. Para el reconocimiento de los créditos previstos en los apartados anteriores, se atendera la correspondencia de
uno por uno.

Articulo 8. Criterios de reconocimiento de créditos para dobles grados de la Universidad de Alcala.

En las dobles titulaciones que se establezcan en la universidad de Alcala se adoptara el régimen de reconoci-
miento de créditos establecidos de comun acuerdo por las Juntas de centro implicadas en las titulaciones.

Articulo 9. Criterios de reconocimiento por la participaciéon en actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo
12 del Real Decreto 1393/2007.

Se podran reconocer créditos de caracter transversal por la participacion de los estudiantes en estas actividades.
El estudiante podra incorporar a su expediente

académico un numero de créditos no superior a los que establece en cada caso el plan de estudios y en ningin
caso superior a 12 créditos.

Antes del inicio del periodo de matricula, la universidad debera hacer publica una relacién de actividades y el nu-
mero de créditos objeto de reconocimiento.

Dado que la consecucién de estos créditos requiere, en muchos casos, la realizacién de un elevado nimero de
actividades a lo largo de los afios de vida universitaria, y no parece eficaz el asiento repetitivo en el expediente
académico del estudiante, el Vicerrectorado competente establecera un procedimiento que aline una gestion efi-
caz y el derecho del estudiante a ver reflejado ese reconocimiento.

Articulo 10. Criterios de reconocimiento de créditos por ensefianzas universitarias cursadas en otros cen-
tros universitarios y/o con programas de intercambio.

Se podran reconocer créditos correspondientes a un titulo de Grado por estudios universitarios cursados en otros
centros universitarios (incluidos o no en un programa de intercambio), en funcién de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transver-
sal.

Para el reconocimiento de competencias y conocimientos en los programas de movilidad se atendera, de acuer-
do al articulo 17 del Estatuto del Estudiante Universitario, al valor formativo conjunto de las actividades académi-
cas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalencia de los créditos. El
coordinador de cada programa de movilidad autorizara un contrato de estudios para cada estudiante que procu-
re el reconocimiento en la UAH de 30 créditos ECTS para estancias cuatrimestrales o de 60 créditos ECTS para
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estancias de un curso académico completo. Cualquier modificacion de este contrato de estudios debera ser auto-
rizada por el coordinador del programa y debera procurar, al igual que el contrato inicial, el reconocimiento de 30
créditos ECTS para estancias cuatrimestrales o de 60 créditos ECTS para estancias de un curso académico com-
pleto.

En el supuesto de que las asignaturas ofrecidas por alguna de las universidades con las que la Universidad de Al-
cala tiene suscrito un convenio de intercambio no permita el reconocimiento de un minimo de 30 créditos por cua-
trimestre, se valorara la conveniencia de reducir la duraciéon media de la estancia de movilidad en esa universidad.

En los programas de movilidad sujetos a una convocatoria externa a la Universidad de Alcala, el coordinador au-
torizara un contrato de estudios con una carga de créditos acorde con lo establecido en la convocatoria.

Articulo 11. Reconocimiento de créditos por enseinanzas de Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

Con objeto de aplicar lo establecido en la disposicion adicional primera, punto 3, apartados a) y b), de la Ley Or-
ganica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, se establece:

a) Se reconoceran al menos 30 créditos por estudios de formacién profesional de Técnico Superior en aquellos
casos en que exista una relacion directa entre la ensefianza universitaria del Grado y el Titulo de Técnico Supe-
rior.

b) Siempre que las ensefianzas universitarias de Grado incluyan practicas externas en empresas de similar na-
turaleza a las realizadas en los ciclos formativos, se podran reconocer también los créditos asignados al médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo del Titulo de Técnico Superior relacionado con dichas ensefian-
zas universitarias.

Las relaciones directas de los titulos universitarios de Grado con los titulos de Técnico Superior se concretaran
mediante un acuerdo entre la Universidad y la Comunidad de Madrid, en virtud de lo establecido en el articulo 5
del RD 1618/2011.

De acuerdo al articulo 6 del RD 1618/2011, cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas condu-

centes a la obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que

los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion
garantiza la cualificacion profesional necesaria.

Articulo 12. Constancia en el expediente académico.

En general, los créditos reconocidos se aplicaran a las asignaturas del correspondiente plan de estudios de Gra-
do, figurando en el expediente académico del estudiante el cédigo y denominacion de la asignatura que contem-
pla el plan de estudios, acompafiada de la observacion, ¢ créditos reconocidos;, .

No obstante,

a) Los créditos reconocidos en aplicacion de los articulos 3 y 4 de la presente normativa, podran figurar en el ex-
pediente, en todo o en parte, con la denominacion ¢ Créditos de Formacion Basica¢,, acompafiada de la observa-
cion, ¢ créditos reconocidosy, .

b) Los créditos reconocidos en aplicacion del articulo 6 no incorporaran calificaciéon de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacién del expediente.

c) Los créditos reconocidos en el apartado 1 del articulo 7 de la presente normativa, figuraran en el expediente del
estudiante con la denominacion de la asignatura origen del reconocimiento, acompafnado de la observacién ¢ cré-
ditos reconocidosy,.

d) Los créditos reconocidos en el apartado 2 del articulo 7 de la presente normativa, figuraran en el expediente del
estudiante con la denominacion de la asignatura origen del reconocimiento, acompafnado de la observacién ¢ cré-
ditos reconocidosy,.
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e) Los créditos reconocidos en el apartado 3 del articulo 7 y los contemplados en aplicacion del articulo 9 de la
presente normativa, figuraran en el expediente del estudiante con la denominacién ¢ Actividades Formativas Com-
plementarias,, acompafnado de la observacion ¢ créditos reconocidosy,.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacion del expediente.

f) Todos los créditos reconocidos computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente académico con

las calificaciones que determine la Comision de Docencia en su resolucion segun las calificaciones obtenidas en las
asignaturas origen del reconocimiento, excepto los créditos reconocidos a los que hace mencion el apartado b) y c)
de este articulo y aquellos otros que la Comision de Docencia determine en su resolucién.

CAPITULO II. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Ambito de Aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico del estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 14. Procedimiento.

El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado. Para ello, el in-
teresado debera solicitar una certificacion académica por traslado de expediente en el centro en que curso los estu-
dios objeto de transferencia y, posteriormente, debera presentar el resguardo de dicha solicitud en la secretaria de
alumnos del centro donde se encuentra matriculado.

Articulo 15. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos que figuren en el expediente académico seran reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Alcala.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Lecciones magistrales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos, test

Talleres de practicas virtuales

Tutorias

Trabajo colaborativo

Realizacion de examen final presencial

Practicas de laboratorios presenciales

Realizacion de practicas externas

Redaccion de la Memoria de Practicas

Tutorias (practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Grado

Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Seminarios de Trabajo Fin de Grado

Tutorias individuales (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,
involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dinamica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso
y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su
trabajo...

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en foros y otros medios participativos

Realizacion de trabajos, proyectos y/o casos

Prueba de evaluacion de talleres de Practicas

Test de autoevaluacion

Prueba de evaluacion final presencial

Evaluacion del tutor externo

Memoria de practicas

Estructura del Trabajo Fin de Grado

Defensa del Trabajo Fin de Grado

Contenido del Trabajo Fin de Grado
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5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Quimicos, Bioquimicos y Biolégicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Bioquimica
Basica Ciencias Quimica
Basica Ciencias de la Salud Biologia
ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Bioquimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir y analizar los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacion en nutricion humana y dietética.
- Elaborar de informes de las practicas realizadas en los diferentes laboratorios.

- Realizar examenes que demuestren la adquisicion de las competencias y de conocimientos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Quimica: La composicion de la materia. Nomenclatura en quimica inorganica y organica. La reaccién quimica, estequiometria. El enlace quimico. Ter-
moquimica. Estados liquidos y sélidos. Cambios de estado. El estado gaseoso. Disoluciones. Equilibrio quimico. Equilibrios &cido-base. Electroquimi-
ca.

Talleres de Quimica: Practicas presenciales de laboratorio que inicien al alumno en las técnicas de laboratorio, en la adquisicion de habitos de trabajo
seguros y habilidades para el uso correcto del instrumental de laboratorio y en las que se apliquen conceptos teéricos.

Bioquimica: Introduccion a la bioquimica. Bioguimica estructural (Hidratos de carbono, Lipidos, Acidos nucleicos, Proteinas, Membrana plasmatica).
Enzimologia. Bioquimica metabdlica (Metabolismo de hidratos de carbono, Metabolismo de lipidos, Metabolismo de compuestos nitrogenados, Rutas
centrales del metabolismo intermediario).

Talleres de Bioquimica: Practicas presenciales realizadas en laboratorios con los medios adecuados para desarrollar los diferentes experimentos pro-
puestos. Estas practicas han de permitir aplicar técnicas y manejar instrumentos, solucionar problemas y analizar hipétesis, contribuyendo a desarro-
llar la capacidad de observacion, analisis de resultados, razonamiento critico y comprensién del método cientifico.

Histobiologia: El conocimiento de la citoarquitectura tisular y organica es la base donde se asienta la comprensién de los procesos relacionados con
la nutricién humana. Las alteraciones nutricionales que se producen en el ser humano tienen una base bioldgica e histoldgica que es necesario saber
para, de esta manera, poder abordar y comprender de manera certera dicha patologia.

Talleres de Histobiologia: Practicas presenciales realizadas en laboratorios con los medios adecuados para desarrollar los diferentes experimentos
propuestos. Consistiran en el estudio microscépico de las estructuras que conforman érganos y tejidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CG@G3 - Reconocer la necesidad de mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje,
de manera autonoma y continuada, de nuevos conocimientos, productos y técnicas en nutricion y alimentacion, asi como a la
motivacion por la calidad.

CGS - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con la nutricion y habitos de vida.

CG12 - Conocer los nutrientes, su funcion en el organismo, su biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y las bases
del equilibrio energético y nutricional.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo en las distintas etapas de
la vida.

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biologicos de aplicacion en nutricion humana y dietética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presenciales virtuales 45 100
Lecciones magistrales 18 0
Estudio del material basico 150 0
Lectura del material complementario 75 0
Trabajos, casos practicos, test 51 0
Tutorias 48 30
Trabajo colaborativo 21 0
Realizacion de examen final presencial 6 100
Practicas de laboratorios presenciales 36 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensenanza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,

involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Me¢étodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dindmica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso

y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su

trabajo...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros y otros medios 5.0 10.0

participativos

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 20.0 30.0

casos

Prueba de evaluacion de talleres de 20.0 20.0

Practicas

Test de autoevaluacion 5.0 10.0

Prueba de evaluacion final presencial 40.0 40.0

NIVEL 2: Estructura y Funcionamiento del Cuerpo Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
Basica Ciencias de la Salud Fisiologia

Basica Ciencias de la Salud Biologia

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Inmunologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir la estructura y funcién del cuerpo humano, sus 6rganos y sistemas, desde el nivel molecular al organismo completo en las distintas etapas

de la vida.

- Explicar los distintos procesos fisiopatoldgicos que tienen lugar en el organismo y su influencia sobre el estado nutricional.

- Elaborar informes de las practicas en los diferentes laboratorios.

- Realizar examenes que demuestren la adquisicion de las competencias y de conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomia Humana: Morfologia y organizacion estructural, posicion espacial y significado funcional de los distintos sistemas y aparatos del cuerpo hu-

mano.

Talleres de Anatomia Humana: Practicas presenciales sobre osteologia, Modelos estructurales integrados, Prosecciones/Disecciones Anatémicas.

Fisiologia Humana: Conceptos basicos de fisiologia humana y principios de homeostasis. Funciones fisiolégicas de los distintos érganos y sistemas
en el ser humano sano. Mecanismos de regulacién y control.

Talleres de Fisiologia Humana: Exploraciones fisiolégicas en animales y humanos, basados en los conocimientos teéricos.

Inmunologia: Bases moleculares y celulares del sistema inmunoldgico. Organizacion espacial del sistema inmune. Comunicacion y regulacion de los
componentes celulares del sistema inmune. Fracaso del sistema inmune.

Talleres de Inmunologia: Realizar técnicas basicas de laboratorio para el manejo, caracterizacion y estudio del comportamiento de las principales célu-

las del sistema inmune

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CG14 - Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia, fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la planificacion y consejo
dietético en individuos y colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos como enfermos.
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacioén y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano desde el nivel molecular al organismo completo en las distintas etapas de
la vida.

CE1 - Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biologicos de aplicacion en nutriciéon humana y dietética.

CE7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demds personal relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de dietética y nutricion.

CE32 - Conocer los aspectos fisiopatologicos de las enfermedades relacionadas con la nutricion.

CEA47 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista- nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 100

Lecciones magistrales 18 0

Estudio del material basico 150 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos, test 51 0

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo 21 0

Realizacion de examen final presencial 6 100

Practicas de laboratorios presenciales 36 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,
involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dinamica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso
y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su
trabajo...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros y otros medios 5.0 10.0
participativos

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 20.0 30.0

casos

Prueba de evaluacion de talleres de 20.0 20.0
Practicas

Test de autoevaluacion 5.0 10.0
Prueba de evaluacion final presencial 40.0 40.0
NIVEL 2: Bases Psicologicas del Comportamiento Humano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia y Comportamiento Alimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir e interpretar las bases psicolégicas y los factores biopsico-sociales que inciden en el comportamiento humano.

- Recopilar, analizar y sintetizar informacion, planificar negociacion, gestién de conflictos, comunicacion de noticias y prescripciones, con personas sin
preparacion y con expertos de otros campos.

- Exposicion oral de cuestiones relativas a la psicologia en materia de alimentacion.

- Realizar exdmenes que demuestren la adquisicion de las competencias y de conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia y Comportamiento Alimentario:
Fundamentos psicolégicos del comportamiento alimentario y su evolucién histérica. Respuestas psicolégicas ante diferentes situaciones y emociones.

Trastornos de la conducta alimentaria clinicas. Abordaje psicolégico de los trastornos de la alimentacion.

Talleres de Psicologia y Comportamiento Alimentario: Abordaje integral de los pacientes con necesidades nutricionales especiales y con trastornos de
la conducta alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos y
responsabilidades legales en el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

CG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o la
derivacion a otro profesional.

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacién, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con la nutricion y habitos de vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacioén y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer la estadistica aplicada a Ciencias de la Salud. Conocer las bases psicologicas y los factores biopsico-sociales que
inciden en el comportamiento humano.
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CE4 - Conocer la evolucion histérica, antropologica y socioldgica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad.

CES5 - Conocer los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion
aplicables en alimentacion y nutricion humana.

CEG6 - Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion humana.

CES - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales.

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacién humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos, test 21 0

Talleres de practicas virtuales 8 25

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

Realizacion de examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,
involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dinamica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso
y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su
trabajo...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros y otros medios 5.0 10.0
participativos
Realizacion de trabajos, proyectos y/o 20.0 30.0
casos
Prueba de evaluacion de talleres de 20.0 20.0
Practicas
Test de autoevaluacion 5.0 10.0
Prueba de evaluacion final presencial 40.0 40.0
NIVEL 2: Antropologia y Sociologia de la Alimentacién
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Artes y Humanidades Antropologia
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la Alimentacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describir los fundamentos antropolégicos de la alimentacion humana y argumentar las desigualdades culturales y sociales que pueden incidir en los

habitos de alimentacion.

- Exposicion oral -individual y de grupo- de cuestiones relativas a la antropologia de las diferentes culturas en materia de alimentacion.

- Realizar examenes que demuestren la adquisicion de las competencias y de conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia de la Alimentacion:

La dimensién cultural y social del fenémeno alimentario. Condicionantes biologicos de la alimentacion. Nutricién, cultura y adaptacion. Relaciones so-

ciales y alimentacion.

Talleres de Antropologia de la Alimentacion: Casos practicos tendentes a la valoracion de indices antropométricos del estado nutricional en diferentes

poblaciones.

32/105

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298738016249854553514054



Identificador : 2503528

RNO  MINSTERIO
y  DE ESPANA E EDURCACION, CULTURA
B ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos y
responsabilidades legales en el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

CQG2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera dptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacioén y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer la evolucion histdrica, antropoldgica y sociologica de la alimentacion, la nutricion y la dietética en el contexto de la
salud y la enfermedad.

CE9 - Describir los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y argumentar las desigualdades culturales y
sociales que pueden incidir en los habitos de alimentacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos, test 21 0

Talleres de practicas virtuales 8 25

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

Realizacion de examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,
involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dindmica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso
y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su
trabajo...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en foros y otros medios 5.0 10.0
participativos

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 20.0 30.0

casos

Prueba de evaluacion de talleres de 20.0 20.0
Practicas

Test de autoevaluacion 5.0 10.0
Prueba de evaluacion final presencial 40.0 40.0
NIVEL 2: Técnicas de Comunicacion Aplicables en Alimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieria y Arquitectura Informatica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TICs Aplicadas a las Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los distintos métodos educativos en ciencias de la salud, asi como las técnicas de comunicacion aplicables en alimentacion y nutricion huma-
na. Demostrar que se tienen habilidades de trabajo en equipo.

- Aplicar las técnicas de edicién, maquetacion, comparticion y distribucion de contenido digital, asi como el uso de este contenido en multiples entornos
de tipo profesional.

- Manejar el tratamiento de informacion digital que cubra los aspectos de tratamiento mas demandados en un entorno de uso diario.

- Recopilar, analizar y sintetizar informacion, planificar negociacion, gestién de conflictos, comunicacion de noticias y prescripciones..., con personas
sin preparacién y con expertos de otros campos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TICs Aplicadas a las Ciencias de la Salud:

Introduccion y evolucion de las TICs. Hojas de Célculo y Software de gestion de bases de datos que permitan operar y gestionar grandes voliumenes
de informacion. Procesadores de texto y MS PowerPoint para mejorar los canales de comunicacion. Internet y los diferentes servicios asociados a la
web 2.0: herramientas de almacenamiento (la nube), agregadores de contenido (RSS), los Blogs. Redes Sociales para mejorar la difusion de la infor-
macion y los contenidos generados. LOPD y aspectos éticos de esta difusion para entender los aspectos legales ligados a la difusion de la informa-
cion.

Talleres de TICs Aplicadas a las Ciencias de la Salud: Practicas virtuales realizadas a través de la plataforma de CUNIMAD con los medios adecuados
para desarrollar los diferentes programas y aplicaciones propuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos y
responsabilidades legales en el ejercicio de la profesion, aplicando el principio de justicia social a la practica profesional y
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos, creencias y culturas.

CQ@G2 - Desarrollar la profesion con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades para trabajar en equipo.

CG4 - Conocer los limites de la profesion y sus competencias, identificando cuando es necesario un tratamiento interdisciplinar o la
derivacion a otro profesional.

CGS5 - Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, con las personas, los profesionales de
la salud o la industria y los medios de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
especialmente las relacionadas con la nutricién y héabitos de vida.

CG6 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las fuentes de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios.

CG19 - Conocer las organizaciones de salud, nacionales e internacionales, asi como los diferentes sistemas de salud, reconociendo
el papel del Dietista-Nutricionista.

CG@G22 - Colaborar en la planificacion y desarrollo de politicas en materia de alimentacion, nutricion y seguridad alimentaria basadas
en las necesidades de la poblacion y la proteccion de la salud.

CGQG29 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular hipdtesis, recoger e interpretar la
informacion para la resolucion de problemas siguiendo el método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del
pensamiento cientifico en materia sanitaria y nutricional.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera dptima.
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CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE38 - Conocer la organizacion hospitalaria y las distintas fases del servicio de alimentacion.

CE44 - Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en el campo de la Alimentacion, Nutricion y Dietética.

CEA47 - Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista- nutricionista, supeditando su
actuacion profesional a la evidencia cientifica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos, test 21 0

Talleres de practicas virtuales 8 25

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

Realizacion de examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la necesidad de seguir aprendiendo,
involucran al estudiante y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su aprendizaje.

Meétodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Dichos métodos
promueven las habilidades sociales (dindmica de grupo, resolucion de problemas...), elevan el grado de motivacion, el compromiso
y la responsabilidad, el entrenamiento en habilidades profesionales, etc.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario... Dichos métodos
permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, planifica y organiza su
trabajo...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en foros y otros medios 5.0 10.0
participativos

Realizacion de trabajos, proyectos y/o 20.0 30.0

casos

Prueba de evaluacion de talleres de 20.0 20.0
Practicas

Test de autoevaluacion 5.0 10.0

Prueba de evaluacion final presencial 40.0 40.0

NIVEL 2: Estadistica Aplicada a las Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieria y Arquitectura Matematicas
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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