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GUIA DOCENTE

Educacion de la voz profesional

Nombre de la asignatura:

Cadigo: 573039
Titulacion en la que se imparte:  Grado en Logopedia

Departlament(? y Area de Centro de Educaciéon Superior CUNIMAD
Conocimiento:

Caracter: Optativa
Créditos ECTS: 6

Cuarto curso
Segundo cuatrimestre

Curso y cuatrimestre:

Profesorado: Alba Romero Cobos
Horario de Tutoria: Se establecera el primer dia de clase
Idioma en el que se imparte: Castellano

|1. PRESENTACION

La inclusion de la Asignatura optativa “Educacion de la Voz Profesional” en el Grado de Logopedia
permite a los/as estudiantes conocer los procesos involucrados en la Habilitacién logopédica de la
voz hablada y cantada, artistica y ocupacional, asi como la rehabilitacion logopédica en disfonias
profesionales y ocupacionales. En el Plan General de la Carrera el/la estudiante puede optar por
esta Asignatura a posteriori del cursado obligatorio de Anatomia, Fisiologia, Patologia e Intervencion
logopédica de la Voz. El/la estudiante profundizara conocimientos sobre aquellas actividades y
profesiones que requieren un uso intensivo de la voz hablada o cantada, y la mayor predisposicion
de este colectivo a padecer disfonias, ubicandose en el nivel de riesgo mas alto en comparacion a
la poblacion restante. A tales fines se distinguiran caracteristicas especificas de la Voz Artistica y
de la Voz Ocupacional, refiriéndose a cantantes, actores/actrices y locutores/as en el primer caso,
y a docentes, telefonistas y oradores/as varios/as, en el segundo caso.

El/la estudiante conocera el campo de accién de la Logopedia con estos/as usuarios/as, tanto desde
lo preventivo (promocion y prevencion de la salud vocal) asi como desde lo terapéutico (intervencion
en disfonia profesional y ocupacional).
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2. COMPETENCIAS |

Competencias generales

1. Explorar, evaluar, diagnosticar y emitir prondstico de evolucion de los trastornos de la
comunicacion y el lenguaje desde una perspectiva multidisciplinar, fundada en la capacidad
de interpretacion de la historia clinica para lo que se aplicaran los principios basados en la
mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

2. Dominar la terminologia que permita interactuar eficazmente con otros/as profesionales.

3. Disenfar y llevar a cabo los tratamientos logopédica, tanto individuales como colectivos,
estableciendo objetivos y etapas, con los métodos, técnicas y recursos mas eficaces vy
adecuados, y atendiendo a las diferentes etapas evolutivas del ser humano.

4. Explicar y argumentar el tratamiento seleccionado.

5. Conocer, disefiar y aplicar programas preventivos relacionados con la logopedia, y fomentar
las habilidades comunicativas en la poblacién.

6. Conocer y ser capaz de integrar los fundamentos biolégicos (anatomia y fisiologia),
psicoldgicos (procesos y desarrollo evolutivo), linguisticos y pedagdgicos de la intervencion
logopédica en la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicién, la voz y las funciones orales
no verbales.

7. Conocer los trastornos de la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicidn, la voz y las
funciones orales no verbales.

8. Conocer y valorar de forma critica las técnicas y los instrumentos de evaluacion y diagnéstico
en Logopedia, asi como los procedimientos de la intervencion logopédica.

9. Ser capaz de establecer una comunicacion clara y eficiente con el paciente, sus familiares y
con el resto de profesionales que intervienen en su atencién adaptandose a las
caracteristicas sociolinguisticas y culturales del interlocutor.

10. Elaborar y redactar informes de exploracion y diagnéstico, seguimiento, finalizacion y
derivacion.

11. Presentar una adecuada produccién del habla, estructuracién del lenguaje y calidad de la
VOZ.

Competencias especificas

1. Conocer la clasificaciéon, la terminologia y la descripcion de los trastornos de la
comunicacion, el lenguaje, el habla, la voz y la audicién y las funciones orales no verbales.

2. Conocer, reconocer y discriminar entre la variedad de las alteraciones: los trastornos
especificos del desarrollo del lenguaje, trastorno especifico del lenguaje, retrasos del
lenguaje, trastornos fonéticos y fonolégicos; los trastornos de la comunicacién y el lenguaje
asociados a déficit auditivos y visuales, el déficit de atencién, la deficiencia mental, el
trastorno generalizado del desarrollo, los trastornos del espectro autista, la paralisis cerebral
infantil y las plurideficiencias; los trastornos especificos del lenguaje escrito; las discalculias;
las alteraciones en el desarrollo del lenguaje por deprivacion social y las asociadas a
contextos multiculturales y plurilingliismo; los trastornos de la fluidez del habla; las afasias y
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los trastornos asociados; las disartrias; las disfonias; las disglosias; las alteraciones del
lenguaje en el envejecimiento y los trastornos degenerativos; las alteraciones del lenguaje y
la comunicacion en enfermedades mentales; el mutismo y las inhibiciones del lenguaje; las
alteraciones de las funciones orales no verbales: deglucion atipica, disfagia y alteraciones
tubaricas.

3. Realizar una evaluacion tras la intervencion.

4. Conocer los principios generales de la intervencion logopédica.

5. Conocer las funciones de la intervencion logopédica: Prevencion, educacion, reeducacion,
rehabilitacion y tratamiento.

6. Conocer y aplicar los modelos y las técnicas de intervencion.

7. Conocer las caracteristicas diferenciales de la intervencion logopédica en los ambitos
familiar, escolar, clinico-sanitario y asistencial.

8. Saber disefar y elaborar informes logopédicos.

9. Saber disefar, programar y evaluar la actuacion logopédica.

10. Realizar la planificacion estratégica de la intervencién logopédica.

Habilidades transversales

La asignatura considera la HABILIDAD de contribuir a generar un sello UAH mediante la
adquisicion de habilidades PARA UNA EXCELENTE EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN
LENGUA CASTELLANA, segun lo indicado en el Plan Director del Departamento, dependiente del
Plan estratégico-2036 de la Universidad de Alcala.
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|3. CONTENIDOS

Bloques de contenido

Total de clases,
créditos u horas

Tema 1: Voz profesional y Voz ocupacional

1.1.  Introduccion y objetivos

1.2.  Concepto de salud vocal, eficacia y eficiencia
1.3. Definicién de voz profesional y voz ocupacional

1.4. Clasificacion de profesiones segun el uso y la
demanda de voz

1.5.  Vocoergonomia y carga vocal
1.6. Factores de riesgo en voz profesional
1.7. Ladisfonia como enfermedad profesional

1.8. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 2: Voz Profesional I: voz hablada
2.1. Introduccion y objetivos

2.2. Bases fisiolégicas de la voz hablada
2.3. Esquema corporal vocal

2.4. Clasificacion de voces

2.5. Procesos que integran la emisidn corporeo-vocal para
el habla

2.6. Evaluacion de la voz hablada

0.6 ECTS
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2.7. Referencias bibliograficas

Tema 3: Voz Profesional Il: voz cantada

3.1. Introduccion y objetivos

3.2. Bases fisioldgicas de la voz cantada

3.3. Clasificacion de voces, extension, tesitura

3.4. Comparacion entre voz hablada y voz cantada

3.5. Procesos que integran la emision corporeo-vocal para
el canto

3.6. Evaluacion de la voz cantada

3.7. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 4: Abordaje logopédico de la voz ocupacional y
profesional

4.1. Introduccion y objetivos
4.2. Técnica vocal adaptada a la voz vinculada al trabajo

4.3. Higiene de la voz y ajustes a la voz ocupacional
/profesional

4 4. Entrenamiento directo de la voz

4.5. Técnicas, ejecucion y variantes de ejercicios para la
educacion y reeducacién vocal

4.6. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 5: Ejercicios que restauran la funcién vocal
5.1. Introduccion y objetivos

5.2. Condicionamiento muscular y respiratorio

5.3. Métodos de terapia vocal estructurados

5.4. Técnicas facilitadoras de voz

5.5. Calentamiento y enfriamiento vocal

5.6. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 6: La voz del docente
6.1. Introduccion y objetivos

6.2. Caracteristicas expresivas y de calidad vocal en el
docente

6.3. Factores de riesgo para el uso vocal en la docencia

6.4. Diferentes exigencias segun actividad docente

0.6 ECTS
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6.5. Entrenamiento especifico para la voz docente

6.6. Referencias bibliograficas

Tema 7: La voz del locutor
7.1. Introduccion y objetivos

7.2. Caracteristicas expresivas y de calidad vocal en el
locutor

7.3. Abordaje logopédico del locutor

7.4. El locutor que consulta por problemas de habla y voz
7.5. La voz en doblaje

7.6. El relator de futbol

7.7. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 8: La voz del actor
8.1. Introduccion y objetivos

8.2. Caracteristicas expresivas y de calidad vocal en el
actor

8.3. Diferentes exigencias: actuacién en cine, television,
teatro y adaptacion vocal segun personajes

8.4. Factores de riesgo para la voz en la actuacion
8.5. Abordaje logopédico del actor

8.6. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 9: La voz del cantante
9.1. Introduccion y objetivos

9.2. Caracteristicas expresivas y de calidad vocal en el
cantante

9.3. La voz cantada en diferentes géneros musicales
9.4. Factores de riesgo para cantantes
9.5. Abordaje logopédico del cantante

9.6. Referencias bibliograficas

0.6 ECTS

Tema 10: La voz del teleoperador y otros
10.1. Introduccion y objetivos

10.2. Caracteristicas expresivas y de calidad vocal en el
teleoperador

10.3. Factores de riesgo para el teleoperador
10.4. Abordaje logopédico del teleoperador

10.5. Otras ocupaciones con sobrecarga vocal

0.6 ECTS
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10.6. Referencias bibliograficas
TOTAL 6 ECTS

Sesiones presenciales virtuales: 15 horas
Tutorias: 5 horas

Realizacién de examen final: 2 horas
Total: 22 h

Recursos didacticos audiovisuales: 6 horas
Estudio personal de material basico: 50horas

Lectura del material complementario 25
horas

Trabajos, casos practicos y test de
autoevaluacion: 29 horas

Tutorias 11 horas
Trabajo colaborativo: 7 horas
Total: 128 h

150 horas

__4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos
Clases expositivas y discusion virtuales sincronas con el
alumnado. Se expondran los contenidos de los temas, se
explicaran los conceptos mas importantes y se resolveran
cuestiones que ayuden a la comprensién de los conceptos. Para
favorecer la participacion de los/as estudiantes y la interaccion con
el/la docente se podran utilizar dinamicas participativas como chat

y/o audio. El/la docente dispone de una pizarra electrénica que
los/as
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estudiantes visualizan en tiempo real.

También se permite al estudiantado acceder a las grabaciones de
las sesiones presenciales virtuales de las asignaturas, de manera
que puede ver la clase en diferido.

Materiales y recursos para el desarrollo de cada actividad:
material docente audiovisual preparado por el/la docente (videos
y presentaciones PowerPoint), materiales en red (Plataforma
Canvas...)

En las actividades no
presenciales

Estudio autébnomo. Analisis y asimilacion de los contenidos de la
materia, resolucién de problemas, consulta bibliografica, lecturas
recomendadas, preparacion de trabajos individuales y/o
grupales y pruebas de autoevaluacion.

Utilizacion del chat y de los foros accesibles a través del campus
virtual para favorecer el contacto de los/as estudiantes con el
profesorado de la asignatura fuera del aula, asi como facilitar su
acceso a informacion seleccionada y de utilidad parasu trabajo
no presencial.

|5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion

En cada curso académico el/la estudiante tendra derecho a disponer de dos convocatorias, una
ordinaria y otra extraordinaria, sea cual sea la forma de evaluacion.

1.-CONVOCATORIA ORDINARIA MEDIANTE EVALUACION CONTINUA
La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, que es la forma considerada en

este Grado.

CALIFICACION DE LA EVALUACION CONTINUA (40% de la nota)

1) Evaluacién continua: Se hara a través de trabajos, proyectos y/o casos, participacion del
estudiante a través de foro puntuable, test de autoevaluacion (las pruebas de autoevaluacion

no son obligatorios). Se obtendra una nota sobre sobre 10 x 0,4

CALIFICACION DEL EXAMEN (60% de la nota)

2) a) Examen tedrico en la que se contestaran preguntas multirrespuesta. Esta parte tiene un
40% de peso en la nota final. Se calificara sobre 10 x 0,4

b) Examen practico, en el que se contestaran de forma a desarrollar preguntas en relacion
con aspectos practicos, casos clinicos, toma de decisiones, orientaciones. Esta parte tiene

un 20% de peso en la nota final ... Se calificara sobre 10 x 0,2
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CALIFICACION FINAL

Sera la suma, por encima 5 puntos, de la calificaciéon continua mas la calificacion del examen,
siempre que en la calificacion del examen se obtengan mas de 3 puntos.

2.- CONVOCATORIA ORDINARIA MEDIANTE EVALUACION FINAL

Para acogerse a este procedimiento de evaluacion final, sin evaluacion continua, el/la estudiante
tendra que solicitarlo por escrito a la Comision Académica del estudio en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, explicando las razones que le impiden seguir el sistema de
evaluacion continua y adjuntando toda la documentacion justificativa que considere. La solicitud la
resolvera la Direccién Académica, tras valorar la documentacién aportada, y podra ser aceptada o
no.

Esta forma excepcional, cuando se conceda, consistira en una prueba presencial, que constara de
un examen con las siguientes partes:

Parte tedrica (40%) que comprende:
- Examen tedrico en la que se contestaran preguntas multirrespuesta. Esta parte tiene un 40%
de peso en la nota final.

Parte practica (60%) que comprende:

- Examen practico, en el que se contestaran de forma a desarrollar preguntas en relacion con
aspectos practicos, casos clinicos, toma de decisiones, orientaciones. Esta parte tiene un 20% de
peso en la nota

--Un examen tedrico/practico de resolucién de casos y contestacion de preguntas de distinta
tipologia que demuestre la adquisicion de las competencias que se adquiririan con todas las tareas
propuestas en la guia docente (trabajos, test y otras actividades) para evaluacién continua y que
supone un 40% de la nota.

Para aprobar la parte practica es necesario aprobar cada parte con una nota de 5.

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar cada parte, tedrica y practica, con una nota de 5.

3.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE LA EVALUACION CONTINUA:

En el caso de que el/la estudiante, tras la evaluacion en convocatoria ordinaria, no adquiera alguna
de las competencias descritas en esta guia, podra realizar la convocatoria extraordinaria que seguira
los mismos criterios de evaluacion que la modalidad seguida en la convocatoria ordinaria.

En el caso de que en la convocatoria ordinaria se haya aprobado la parte de evaluacion continua,
se considera que ha adquirido esas competencias, por lo que el/la estudiante sélo tendra que hacer
la parte del examen. Se le mantiene la calificacion aprobada de la evaluacion continua.

4.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE LA EVALUACION FINAL

A _los/ | s d luacién final | A I lebera ir el
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examen en la convocatoria extraordinaria.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando sea
necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencion a la Diversidad, para aplicar adaptaciones
curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.
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7. OBSERVACIONES

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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